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N/A NATURALLY COORDINADORA DE PRODUCCION
PALMIRA SA.S ENCARGANDOSE DE LA LOGISTICA
DE COMPRA, PRODUCCION Y Profesional 16/01/2017 22/12/2017 11 10
COMERCIALIZACION.
00-2017-JCON- LA RED DE SALUD | N/A
722 LADERA
Profesional 01/11/2017 31/12/2017 2 0
N/A LA FUNDACION SUPERVISORA DE PROYECTOS,
PROYECTO APOYANDO A UNIDADES ,
Profesional 02/02/2018 31/12/2018 11 2
VIDA PRODUCTIVAS, MICRO Y MEDIANAS
EMPRESAS
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N/A COORPORACION PARA| PRESTACION DE SERVICIOS
LA RECREACION
4 Profesional 03/07/2018 28/12/2018 5 28
POPULAR
N/A IMPRETICS FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE .
5 LAS EMPRESAS Y  ACTORES Profesional 14/01/2019 31/12/2019 11 21
INTERESADOS
N/A IMPRETICS LIDERAR ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION DIGITAL )
6 Profesional 13/01/2020 31/12/2020 11 23
ALINEANDOLA CON LOS OBJETIVOS
Y METAS
1369318 CENTRO DE PRESTAR LOS SERVICIOS
BIOTECNOLOGIA |PROFESIONALES DE CARACTER .
7 Profesional 14/02/2020 19/12/2020 10 9
INDUSTRIAL SENA | TEMPORAL
REGIONAL VALLE DEL
N/A ASGCGUNTAON EVALUADORA DE PROYECTOS
CULTURAL JUVENTUD| PRODUCTIVOS Y CULTURALES Y DE )
8 Profesional 06/04/2020 21/12/2020 8 19
UNIDA ? ASOCUJU |APOYO
N/A INSTITUTO PARA LA | CONTRATAR UNA PRESTACION DE
INVESTIGACION Y LA | SERVICIOS DE MANERA
PRESERVACION DEL | INDEPENDIENTE, DEL PROGRAMA .
9 PATRIMONIO DE GESTORES Profesional 03/11/2020 30/12/2020 1 27
CULTURAL Y NATURAL| AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL
DEL VALLE DEL CAUCA?
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CO1.PCCNTR.2193 CENTRO DE PRESTAR LOS SERVICIOS
870 BIOTECNOLOGIA | PROFESIONALES PARA APOYAR LA
10 INDUSTRIAL SENA | EJECUCION DE LA OPERACION DEL Profesional 01/02/2021 31/12/2021 11 3
REGIONAL VALLE DEL | PROGRAMA SER
CAUCA
N/A INSTITUTO PARA LA | CONTRATAR UNA PRESTACION DE
INVESTIGACION Y LA | SERVICIOS DE MANERA
PRESERVACION DEL | INDEPENDIENTE, DENTRO DEL
1 PATRIMONIO PROGRAMA DE GESTORES Profesional 15/02/2021 30/05/2021 3 14
CULTURAL Y NATURAL| AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL
DEL VALLE DEL CAUCA?
N/A INSTITUTO PARA LA | CONTRATAR UNA
INVESTIGACION Y LA | PRESTACION DE SERVICIOS DE
PRESERVACION DEL | MANERA INDEPENDIENTE,
12 PATRIMONIO DENTRO DEL PROGRAMA DE Profesional 19/07/2021 30/09/2021 2 13
CULTURAL Y NATURAL| GESTORES
DEL VALLE DEL AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL
CAUCA?
N/A INSTITUTO PARA LA | CONTRATAR UNA
INVESTIGACION Y LA [ PRESTACION DE SERVICIOS DE
PRESERVACION DEL | MANERA INDEPENDIENTE,
13 PATRIMONIO DENTRO DEL PROGRAMA DE Profesional 05/11/2021 31/12/2021 1 26
CULTURAL Y NATURAL| GESTORES AMBIENTALES 2021-2023
DEL VALLE DEL VALLE DEL CAUCA?
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3305065 CENTRO DE PRESTAR SERVICIOS
BIOTECNOLOGIA | PROFESIONALES PARA APOYAR LOS ,
14 Profesional 20/01/2022 31/12/2022 11 15
INDUSTRIAL SENA |CENTROS DE FORMACION.
REGIONAL VALLE DEL
4133.010.26.1.855| DEPACRATUACMAENTO | PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
15 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 29/07/2022 31/10/2022 3 4
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE-DAGMA
4133.010.26.1.1364  DEPARTAMENTO |PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
16 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 01/12/2022 31/12/2022 1 0
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE-DAGMA
CO1.PCCNTR.4476 CENTRO DE PRESTAR LOS SERVICIOS
573 BIOTECNOLOGIA |PROFESIONALES CONTRIBUYENDO
INDUSTRIALSENA [CON  SU  GESTION EN LA
17 REGIONAL VALLE DEL | ARTICULACION DE LOS SERVICIOS Profesional 26/01/2023 15/12/2023 10 23
CAUCA DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO
4133.010.26.1.488 DEPARTAMENTO | PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
18 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 28/02/2023 30/04/2023 2 1
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
-DAGMA
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4133.010.26.1.922]|  DEPARTAMENTO |PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
19 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO ~ ADMINISTRATIVO Profesional 05/06/2023 25/06/2023 0 20
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
-DAGMA
4133.010.26.1.134¢  DEPARTAMENTO |PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
20 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 03/08/2023 30/09/2023 1 28
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
4444-2023 INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS
COLOMBIANO  |PROFESIONALES PARA REALIZAR
AGROPECUARIO (ICA)| GESTION DEL DESARROLLO DE
21 ESTRATEGIAS DE Especializado 12/09/2023 31/12/2023 3 20
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ENTIDAD
4133.010.26.1.174]  DEPARTAMENTO |PRESTAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES AL
22 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 28/11/2023 31/12/2023 1 3
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
N/A INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS
COLOMBIANO | PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
23 AGROPECUARIO (ICA)| GESTION  DEL DESARROLLO DE Profesional 15/01/2024 31/12/2024 11 16
ESTRATEGIAS DE
TRANSFORMACION DIGITAL
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63 ALCALDIA MUNICIPAL | PRESTAR SERVICIOS
DE PALMIRA PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
(DIRECCION COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL
CONTRATACION | PARA APOYAR PLANES, o
24 Especializado 30/01/2024 30/05/2024 0
PUBLICA) PROGRAMAS Y PROYECTOS
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL
4133.010.26.1.346 DEPARTAMENTO | PRESTAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES EN EL
25 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 14/03/2024 30/04/2024 16
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA
4133.010.26.1.831 DEPARTAMENTO | PRESTAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES EN EL
26 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 14/05/2024 31/08/2024 17
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA
63 ALCALDIAMUNICIPAL |ADICION AL CONTRATO NO 63
DE PALMIRA PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL
27 PARA APOYAR PLANES, Especializado 21/05/2024 30/06/2024 9
PROGRAMAS Y PROYECTOS
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

NOTA 3

REALIZO:

1233 ALCALDIA MUNICIPAL | PRESTAR SERVICIOS
DE PALMIRA PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL
PARA APOYAR PLANES, o
28 Especializado 23/07/2024 15/12/2024 0 4 22
PROGRAMAS Y PROYECTOS
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL
4133.010.26.1.179¢  DEPARTAMENTO |PRESTAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES EN EL
29 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 03/10/2024 31/10/2024 0 0 28
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA
4133.010.26.1.2304  DEPARTAMENTO |PRESTAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DE | PROFESIONALES EN EL
30 GESTION DEL MEDIO | DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Profesional 05/12/2024 31/12/2024 0 0 26
AMBIENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA
SUBTOTAL (MESES):

TOTAL MESES DE EXPERIENCIA:

157 meses, 23 dias

\ Solodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

aceptados

De acuerdo al

PARAGRAFO 1. del

ARTICULO OCTAVO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. de
4135.010.13.1.971.000005 - Tabla de Honorarios, "Cuando se presenten dos o mas certificaciones de experiencia en un mismo periodo de
tiempo, solo podra tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas", es decir, que los traslapos de tiempo no seran

la Circular No

Este documento debera ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestién de Contratistas (Unir los archivos y
que, quede como primera hoja).

Yohanana acevedo

i
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18 P12.F01

INTEGRADOS R (575 SRS
- (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CA
GESTION JURIDICO ADMINIs'll_fli ™ CERTIFICACION DE CONTRATO / i o
A
ADGUISICION DE BIENES, OSRAS ¥ CONVENIO
SERVICIOS

La suscrita JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacion que reposa en el archivo de la entidad y la publicada en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP, hace constar que YOHANNA MARCELA
ACEVEDO ROJAS, identificado con la Cedula de ciudadania nimero 1.112.221.588,
suscribié los siguientes contratos:

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.2305 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION 05/12/2024

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales; con el fin de

brindar soporte a las actividades adelantadas en
el Departamento Administrativo de la Gestion del
Medio Ambiente - DAGMA en la ejecucion del
proyecto OPTIMIZACION DE LA GESTION
INTEGRAL DEL ARBOLADO EN SANTIAGO DE
CALI BP-26005372

PLAZO (DESDE —HASTA) 05/12/2024 Hasta 31/12/2024

VALOR DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000).

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A :
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA

(APLICA PARA CONTRATOS Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000).
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucidon del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

los productos y//o resultados exigidos, dentro del

1de?
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 6680583
www.cali.gov.co
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w INTEGRADOS A
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SAN 5 - C

- o:w::;::;;,”"l' CERTIFICACION DE CONTRATO / |  VERSION 602
ADOUISICION DE BIENE ; 'SL%?ENV“ CONVENIO

SERVICIOS B

tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.2305-2024.

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Realizar acciones para el mantenimiento de individuos arbéreos ubicados en el area
urbana de la ciudad 2. Realizar en conjunto con el supervisor el cronograma mensual de
actividades, asegurando que se prioricen las necesidades tanto de la Coordinacion de
Flora Urbana como del DAGMA en general. 3. Realizar la gestion y resolucién de las
solicitudes (PQRS) asignadas por el supervisor a través del sistema documental ORFEO,
garantizando el oportuno tramite y respuesta a los requerimientos de la ciudadania en
materia de gestion del arbolado urbano del Distrito de Santiago de Cali. 4. Participar en
las jornadas de capacitacion convocadas durante el periodo de cobro, con el objetivo de
aplicar el conocimiento en las actividades correspondientes a la gestion del arbolado
urbano de la ciudad. 5. Participar en las jornadas programadas de atencion a usuarios
en el territorio y realizar labores de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de
arbolado urbano, segun lo asignado durante el periodo de cobro. 6. Ejecutar las acciones
administrativas requeridas por el DAGMA para aplicar las medidas preventivas
establecidas en la Ley 1333 de 2009 en los casos en los que se constate flagrancia en
la transgresion de normativas ambientales o la generacién de impactos ambientales
negativos en el espacio publico o en el ambiente. 7. Entregar un informe mensual que
evidencie las actividades realizadas durante el mes, adjuntando los respectivos soportes
como actas de reunion, informes detallados conforme a las actividades mencionadas,
listados de asistencia, citaciones, registros fotograficos, entre otros, que validen la
ejecucion del contrato. 8. Cumplir con otras responsabilidades prioritarias para el
DAGMA, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las metas del plan de
ordenamiento territorial en materia de gestién del medio ambiente.

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.1799 de 2024.
FECHA DE SUSCRIPCION 03/10/2024

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

2de7
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJA01.02.02. 18 P12.FO1

S S—

VERSION 002
CONVENIO

OBJETO

Prestar los servicios profesionales; con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
el Departamento Administrativo de la Gestion del
Medio Ambiente - DAGMA en la ejecucion del
proyecto OPTIMIZACION DE LA GESTION
INTEGRAL DEL ARBOLADO EN SANTIAGO DE
CALI| BP-26005372

PLAZO (DESDE -HASTA)

03/10/2024 Hasta 31/10/2024

VALOR

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($7.846.500)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA

(APLICA PARA CONTRATOS Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE
EJECUTADOS) ($7.846.500)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccién entregando a satisfaccion
los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.1799-2024.
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Realizar acciones para el mantenimiento de individuos arbéreos ubicados en el area
urbana de la ciudad 2. Realizar en conjunto con el supervisor el cronograma mensual de
actividades, asegurando que se prioricen las necesidades tanto de la Coordinacion de
Flora Urbana como del DAGMA en general. 3. Realizar la gestion y resolucion de las
solicitudes (PQRS) asignadas por el supervisor a través del sistema documental ORFEO,
garantizando el oportuno tramite y respuesta a los requerimientos de la ciudadania en
materia de gestion del arbolado urbano del Distrito de Santiago de Cali. 4. Participar en

las jornadas de capacitacién convocadas durante el periodo de cobro, con el objetivo de
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INTEGRADOS
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S"”‘:"“" - CERTIFICACION DE CONTRATO /
o CONVENIO
SERVICIOS

VERSION 002

aplicar el conocimiento en las actividades correspondientes a la gestion del arbolado
urbano de la ciudad. 5. Participar en las jornadas programadas de atencién a usuarios
en el territorio y realizar labores de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de
arbolado urbano, segun lo asignado durante el periodo de cobro. 6. Ejecutar las acciones
administrativas requeridas por el DAGMA para aplicar las medidas preventivas
establecidas en la Ley 1333 de 2009 en los casos en los que se constate flagrancia en
la transgresion de normativas ambientales o la generacién de impactos ambientales
negativos en el espacio publico o en el ambiente. 7. Entregar un informe mensual que
evidencie las actividades realizadas durante el mes, adjuntando los respectivos soportes
como actas de reunion, informes detallados conforme a las actividades mencionadas,
listados de asistencia, citaciones, registros fotograficos, entre otros, que validen la
ejecucion del contrato. 8. Cumplir con otras responsabilidades prioritarias para el
DAGMA, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las metas del plan de
ordenamiento territorial en materia de gestion del medio ambiente.

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.831 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION 14/05/2024

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar  Servicios Profesionales en el
Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE —HASTA) 14/05/2024 Hasta 31/08/2024

VALOR VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE
($20.924.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS

(APLICA PARA CONTRATOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE

EJECUTADOS) ($20.924.000)
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[ESTADO DEL CONTRATO __ [TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.831-2024.

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar en conjunto con el coordinador el cronograma mensual de actividades,
asegurando que se prioricen las necesidades tanto de la Coordinacién de Flora Urbana
como del DAGMA en general. 2. Realizar la gestion y resolucion de las solicitudes
(PQRS) asignadas por el coordinador a través del sistema documental ORFEO,
garantizando el oportuno tramite y respuesta a los requerimientos de la ciudadania en
materia de gestion del arbolado urbano del Distrito de Santiago de Cali. 3. Participar en
las jornadas de capacitacion convocadas durante el periodo de cobro, con el objetivo de
aplicar el conocimiento en las actividades correspondientes a la gestién del arbolado
urbano de la ciudad. 4. Participar en las jornadas programadas de atencion a usuarios
en el territorio y realizar labores de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de
arbolado urbano, segun lo asignado durante el periodo de cobro. 5. Ejecutar las acciones
administrativas requeridas por el DAGMA para aplicar las medidas preventivas
establecidas en la Ley 1333 de 2009 en los casos en los que se constate flagrancia en
la transgresion de normativas ambientales o la generacion de impactos ambientales
negativos en el espacio publico o en el ambiente. 6. Entregar un informe mensual que
evidencie las actividades realizadas durante el mes, adjuntando los respectivos soportes
como actas de reunion, informes detallados conforme a las actividades mencionadas,
listados de asistencia, citaciones, registros fotograficos, entre otros, que validen la
gjecucion del contrato. 7. Cumplir con otras responsabilidades prioritarias para el
DAGMA, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las metas del plan de
ordenamiento territorial en materia de gestion del medio ambiente. 8. ) Las demas
actividades que sean asignadas por el supervisor que estén relacionadas con el
desarrollo del objeto contractual.

ANO 2024
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
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No.  |4133.01026.1.346de2024. |
FECHA_D‘EA:SQSRCRJQQION 14/03/2024 ) -
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL B
OBJETO Prestar  Servicios Profesionales en el
Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente DAGMA
PLAZO (DESDE -HASTA) 14/03/2024 Hasta 30/04/2024
VALOR TRECE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS M/CTE (13.077.500)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO TRECE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL

(APLICA PARA CONTRATOS QUINIENTOS PESOS M/CTE (13.077.500)
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.346-2024.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las jornadas de capacitacion convocadas durante el periodo de cobro. 2)
Realizar visitas para atender PQRS relacionadas con el arbolado urbano en el distrito de
Santiago de Cali, a través de todos los canales de comunicacion. 3) Gestionar las
comunicaciones en el sistema documental MIRAVE, ORFEO u otros y en fisico. 4)
Mantener al dia las bases de datos de la informacién bajo su responsabilidad. 5) Apoyar
las jornadas de atencién a usuarios en el territorio de acuerdo con la programacion. 6)
Apoyar las jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de arbolado urbano,
asignadas durante el periodo de cobro.7) Realizar acciones administrativas
correspondientes al DAGMA para la aplicacion de las medidas preventivas establecidas
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en la Ley 1333 de 2009 en los casos que verifique flagrancia de la transgresién de la
norma ambiental o la generacion de impactos ambientales negativos al espacio publico
o al ambiente. 8)Realizar revision de las actividades a ejecutar de tal forma que genere
un informe preliminar que contenga cronograma de actividades, analisis de las
actividades a desarrollar, insumos necesarios para ejecutar el objeto contractual y
recomendaciones para una mejor manera de optimizar el tiempo .9. Las demas que le
sean asignadas por la Direccién del DAGMA, la Subdireccién de Gestion de la Calidad
Ambiental o por quién se designe, para el cumplimiento de su objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resoluciéon
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $5.200, Pro Salud Departamental de $5.200, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.900 y Pro cultura de $ 1.900.).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de enero
del dos mil veinticinco (2025).

Sonclra P SonJouv‘ C
SANDRA PATRICIA SANDOVAL CARRASQUILLA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA

Proyectd: Emilse Cerdn Tejada — Auxiliar Administrativa
Elaboré: Mery Gémez Mayor - Secretaria
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contrataciéon de la entidad, que el (la)
contratista Yohanna Marcela Acevedo Rojas, identificado(a) con C.C. 1.112.221.588, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 0190-2024, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para realizar gestion del desarrollo de
estrategias de transformacion digital de la entidad, mediante la articulacion entre
diferentes areas, la interoperabilidad de aplicativos, el desarrollo de tecnologias

OBJETO: mobiliar y el analisis de datos para respaldar la toma de decisiones estratégicas.
Esfuerzos dirigidos a la ejecucion exitosa del proyecto ICA 100% digital, dando
cumplimiento el plan estratégico de la entidad.

VALOR TOTAL

ESTIMADO DEL CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($103.800.000).

CONTRATO:

. INUEVE MILLONES PESOS ($9.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
FORMA DE PAGO: mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2024-01-15.
FECHA DE

TERMINACION:  |2024-12-31.
EARQ DL Terminado

OBLIGACIONES : 1. Liderar e informar del avance del proceso de transformacion digital de la entidad,
teniendo en cuenta los objetivos, las estrategias y los cambios que se llevaran a cabo, garantizando que se
utilicen los recursos de manera eficiente y que se cumplan los plazos establecidos., 2. Apoyar las
actividades de convergencia y modernizacién de datos para la interoperabilidad entre diferentes plataformas
y sistemas, enfocado en el plan estratégico ICA 100% Digital. , 3. Capturar y gestionar informacién de
manera precisa y oportuna, garantizando la integridad de los datos. utilizar los datos disponibles para
analizar situaciones, tomar decisiones informadas y proponer mejoras continuas., 4. Colaborar con las
diferentes areas de la entidad, proporcionando informacion, asesoramiento y soporte relacionado con la
transformacion digital., 5. Preparar y presentar un informe mensual que resuma los avances, logros,
desafios y préximos pasos en el proceso de transformacion digital de la entidad., 6. Comunicar
mensualmente el cumplimiento de las tareas definidas en el cronograma de trabajo en los tiempos
establecidos, de acuerdo con las actividades asignadas, Informando al supervisor del contrato; los
blogueantes, limitaciones y/o acciones de correccidon o cambios de los entregables aprobados en el plan de
trabajo inicial de manera oportuna., 7. Mantener la confidencialidad de la informacion sensible y estratégica
relacionada con la transformacion digital y proyectos asociados; asi como Realizar y Cargar al repositorio
destinado por la Oficina de Tecnologias la documentacion relacionada con los sistemas de informacién
misionales y de apoyo de la entidad asignados; teniendo en cuenta las versiones y procedimientos
establecidos., 8. Asistir a las reuniones de seguimiento de los proyectos y/o comités tecnoldgicos
asignados.,

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cédigo 1737029387. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogotda, D.C.,16 de Enero de 2025.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
] g Alcaldia Municipal de Palmira
g ¥ DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Palmira
Nit : 891.380.007-3

OP-
¥
4
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((«(«(%

CONSTANCIA

2024.300.21.9.1235

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verifico que JOHANA
MARCELA ACEVEDO ROJAS identificado con CC N° 1.112.221.588 ha suscrito con el Municipio
de Palmira los siguientes contratos:

TIPO_ NRO_
DURACION T T DESCRIPCION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
30 DE MAYO CONTRATO INGENIERA AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANES, )
DE 2024 PRESTACION 63 PROGRAMAS Y PRIOYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA 30/01/24 25000000
SERVICIOS DE INTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 2300013
ADICION AL CONTRATO NO. 63. PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INGENIERA
30 DE JUNIO CONTRATO 63 AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANEIS, PROGRAMAS Y 21/05/24 5000000
DEL 2024 ADICIONAL PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 2300013.
JJSDE | CONRATO | GENIERA AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANES, | o |
DEL 2024 SERVICIOS PROGRAMAS Y PRQYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: MP-0063-2024 y MP-1233-202. Realizar apoyo en la formulacién de proyectos de inversién y proyectos
estratégicos. 2.  Apoyar el seguimiento y revision mensual y trimestral del Plan de Desarrollo, en el marco de la implementacion de los
ejes de las politicas publicas sociales, planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de los instrumentos en la atencién de la
poblacién en condiciéon de vulnerabilidad del municipio de Palmira. 3. Realizar el informe trimestral donde se evidencie el avance en la
ejecucion de los proyectos de inversion de la Secretaria de Integracion Social ante la Oficina del Banco de Proyectos, teniendo en cuenta
todos los lineamientos impartidos por la Secretaria de Planeacion.4. Apoyar los procesos de actualizaciones de proyectos de inversion y
modificaciones de la MGA Web ante el Banco de proyectos municipal. 5. Participar en las jornadas de capacitacion, reuniones y talleres,
relacionados con el objeto contractual. 6. Entregar periédicamente, y al finalizar el contrato, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente foliados conforme a las normas y
procedimientos de la Gestiéon Documental. 7. Las demas que le sean asignadas por la supervisién del contrato, para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

En constancia se firma en Palmira, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro

(2024) }

’-""z:, /
HEE0 ARMANDO GARCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO lI

Redactd: Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

TOMERN AN
VALLE ORL CANCA

Rebe Not 00010000000U268038 C.C. 1112221585
YORANNS MARCELA ACEVEDC ROJAS
ALCALOIA NUNICIPAL DE PALMSA
LS CERTFICADOS O CONETANCIAS EXPEDIDAS PCR FUNC
ONARIOS DE

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 15800
51202401 WANNLE1Z000 s.m. 1DEY

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

SC-CERG1STEY
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La suscrita JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacién que reposa en el archivo de la entidad y la publicada en el Sistema
Electrénico de Contratacién Pablica —= SECOP, hace constar que YOHANNA MARCELA
ACEVEDO ROJAS identificado(a) con la Cedula de ciudadania nimero 1.112.221.588,

suscribio los siguientes contratos:

OBJETO

ANO 2023
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.1743-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 28/11/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestar los servicios de profesionales al

Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE -HASTA)

28/11/2023 hasta 31/12/2023

DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS

VALOR M/CTE. ($10.108.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA _ WA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS
(APLICA PARA CONTRATOS M/CTE. ($10.108.000)

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

El contratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el
(APLICA PARA CONTRATOS contrato de prestacion de servicios No.
EJECUTADOS) 4133.010.26.1.1743 - 2023.

OBLIGACIONES GENERALES
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NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las jornadas de capacitacién convocadas durante el periodo de cobro. 2)
Realizar visitas para atender PQRS relacionadas con el arbolado urbano en el distrito de
Santlago de Cali, a través de todos los canales de comunicacién. 3) Gestionar las
comunicaciones en el sistema documental MIRAVE, ORFEO u otros y en fisico. 4)
Mantener al dia las bases de datos de la informacién bajo su responsabilidad. 5) Apoyar
las jornadas de atencién a usuarios en el territorio de acuerdo con la programacién. 6)
Apoyar las jornadas de Inspeccién, Vigilancia y Control en materia de arbolado urbano,
asignadas durante el periodo de cobro. 7) Las demas que le sean asignadas por la
Direccién del DAGMA, la Subdireccién de Gestién de la Calidad Ambiental o por quién
se designe, para el cumplimiento de su objeto contractual.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.1346-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 03/08/2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

Prestar los servicios de profesionales al
Departamento Administrativo de Gestion del
OBJETO Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE -HASTA) 03/08/2023 hasta 30/09/2023

QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL

VALOR PESOS M/CTE. ($15.162.000).
VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)
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VALOR FINAL DEL CONTRATO QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
(APLICA PARA CONTRATOS PESOS M/CTE. ($15.162.000).
EJECUTADOQS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
El contratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el
(APLICA PARA CONTRATOS contrato de prestacion de servicios No.
EJECUTADOS) 4133.010.26.1.1346 - 2023.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las jornadas de capacitacién convocadas durante el periodo de cobro. 2)
Realizar visitas para atender PQRS relacionadas con el arbolado urbano en el distrito de
Santiago de Cali, a través de todos los canales de comunicacion. 3) Gestionar las
comunicaciones en el sistema documental MIRAVE, ORFEO u otros y en fisico. 4)
Mantener al dia las bases de datos de la informacién bajo su responsabilidad. 5) Apoyar
las jornadas de atencién a usuarios en el territorio de acuerdo con la programacion. 6)
Apoyar las jornadas de Inspeccién, Vigilancia y Control en materia de arbolado urbano,
asignadas durante el periodo de cobro. 7) Las demas que le sean asignadas por la
Direccién del DAGMA, la Subdirecciéon de Gestion de la Calidad Ambiental o por quién
se designe, para el cumplimiento de su objeto contractual.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.922-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 05/06/2023

"PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A J
TEMPORAL
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Prestar los servicios profesionales dall

Departamento Administrativo de Gestion de
OBJETO Medio Ambiente DAGMA

05/06/2023 hasta 25/06/2023
PLAZO (DESDE -HASTA) Otrosi, hasta el 15 de julio 2023

SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN
VALOR MIL PESOS M/CTE. ($7.581.000)
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN
(APLICA PARA CONTRATOS MIL PESOS M/CTE. ($7.581.000)
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

El contratista cumple a cabalidad con las
NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el
(APLICA PARA CONTRATOS contrato de prestacion de servicios No.
EJECUTADOS) 4133.010.26.1.922 - 2023.

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las jornadas de capacitacion convocadas durante el periodo de cobro. 2)
Realizar visitas para atender PQRS relacionadas con el arbolado urbano en el distrito de
Santiago de Cali, a través de todos los canales de comunicaciéon. 3) Gestionar las
comunicaciones en el sistema documental MIRAVE, ORFEO u otros y en fisico. 4)
Mantener al dia las bases de datos de la informacién bajo su responsabilidad. 5) Apoyar
las jornadas de atencién a usuarios en el territorio de acuerdo con la programacién. 6)
Apoyar las jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de arbolado urbano,

asignadas durante el periodo de cobro. 7) Las demas que le sean asignadas por la
Direccion del DAGMA, la Subdireccién de Gestion de la Calidad Ambiental o por quién

se designe, para el cumplimiento de su objeto contractual.

[ANO [2023 )
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GESTION CONTRACTUAL CONVEN | O
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.488 — 2023
FECHA DE SUSCRIPCION 28/02/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestar los servicios profesionales al
OBJETO Departamento Administrativo de Gestién del

Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE —HASTA)

28/02/ 2023 hasta 30/04/2023

QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL

VALOR PESOS M/CTE. ($15.162.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
(APLICA PARA CONTRATOS PESOS M/CTE. ($15.162.000)

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

El - contratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el
(APLICA PARA CONTRATOS contrato de prestacion de servicios No.
EJECUTADOS) 4133.010.26.1.488 - 2023.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las jornadas de capacitacion convocadas durante el periodo de cobro. 2)
Realizar visitas para atender PQRS relacionadas con el arbolado urbano en el distrito de
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F}, ! MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.03.P005.F001
PLANEACION Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA OE
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
GESTION JURIDICO AOMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVEN'O

Santiago de Cali, a través de todos los canales de comunicacion. 3) Gestionar las
comunicaciones en el sistema documental MIRAVE, ORFEO u otros y en fisico. 4)
Mantener al dia las bases de datos de la informacién bajo su responsabilidad. 5) Apoyar
las jornadas de atencién a usuarios en el territorio de acuerdo con la programacion. 6)
Apoyar las jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control en materia de arbolado urbano,

asignadas durante el periodo de cobro. 7) Las demés que le sean asignadas por la
Direccién del DAGMA, la Subdireccion de Gestién de la Calidad Ambiental o por quién
se designe, para el cumplimiento de su objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccidén del Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $4600, Pro Salud Departamental de $4600, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.700 y Pro cultura de $ 1.700.).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de enero
del dos mil veinticuatro (2024).

LOURDES SALAMANCA gARRILLO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATJVO DE GES?JON DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA

Proyectd: Norha Elena Garcia Redin — Contratista
Elaboré: Norha Elena Garcia Redin — Contratista
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contrataciéon de la entidad, que el (la)
contratista Yohanna Marcela Acevedo Rojas, identificado(a) con C.C. 1.112.221.588, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestidn 4444-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para realizar gestion del desarrollo de
estrategias de transformacion digital de la entidad, mediante la articulacion entre
diferentes areas, la interoperabilidad de aplicativos, el desarrollo de tecnologias

OBJETO: mobiliar y el analisis de datos para respaldar la toma de decisiones estratégicas.
Esfuerzos dirigidos a la ejecucion exitosa del proyecto ICA 100% digital, dando
cumplimiento el plan estratégico de la entidad.

VALOR TOTAL

ESTIMADO DEL TREINTA'Y DOS MILLONES PESOS ($32.000.000).

CONTRATO:

. JOCHO MILLONES PESOS ($8.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
FORMA DE PAGO: mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-09-12.
FECHA DE

TERMINACION:  [2023-12-31
GONTRATO: |En Ejecucion

OBLIGACIONES : 1. Liderar e informar del avance del proceso de transformacion digital de la entidad,
teniendo en cuenta los objetivos, las estrategias y los cambios que se llevaran a cabo, garantizando que se
utilicen los recursos de manera eficiente y que se cumplan los plazos establecidos., 2. Apoyar las
actividades de convergencia y modernizacién de datos para la interoperabilidad entre diferentes plataformas
y sistemas, enfocado en el plan estratégico ICA 100% Digital. , 3. Capturar y gestionar informacién de
manera precisa y oportuna, garantizando la integridad de los datos. utilizar los datos disponibles para
analizar situaciones, tomar decisiones informadas y proponer mejoras continuas., 4. Colaborar con las
diferentes areas de la entidad, proporcionando informacion, asesoramiento y soporte relacionado con la
transformacion digital., 5. Preparar y presentar un informe mensual que resuma los avances, logros,
desafios y proximos pasos en el proceso de transformacién digital de la entidad, 6. Comunicar
mensualmente el cumplimiento de las tareas definidas en el cronograma de trabajo en los tiempos
establecidos, de acuerdo con las actividades asignadas, Informando al supervisor del contrato; los
blogueantes, limitaciones y/o acciones de correccidon o cambios de los entregables aprobados en el plan de
trabajo inicial de manera oportuna., 7. Mantener la confidencialidad de la informacion sensible y estratégica
relacionada con la transformacion digital y proyectos asociados; asi como Realizar y Cargar al repositorio
destinado por la Oficina de Tecnologias la documentacion relacionada con los sistemas de informacién
misionales y de apoyo de la entidad asignados; teniendo en cuenta las versiones y procedimientos
establecidos., 8. Asistir a las reuniones de seguimiento de los proyectos y/o comités tecnoldgicos
asignados.,

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cédigo 1703193950. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,21 de Diciembre de 2023.

4-1030 V1.0
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROIJAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.112.221.588 expedida en Pradera, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4476573 del 25 de enero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 26 de enero de 2023
al 15 de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales contribuyendo con su gestién en la articulacion de los servicios de
formacién para el emprendimiento, orientacién para el fortalecimiento empresarial,
asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales en los municipios del area
de influencia del centro de formacién en coordinacién con la Subdireccién de Centro y
la Coordinacién Académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo, por un valor total de $49.937.030 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al Centro de Formacion en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los
servicios de formacidon para el emprendimiento y de asesoria para asesoria para el
fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales de
acuerdo con los lineamientos y la guia para la ejecucién del programa SER publicada en SIGA.
2. Verificar junto con administracion educativa el registro idéneo de la informacion
generada en las actividades relacionadas con la planeacién de la formacion para el trabajo en
emprendimiento en el aplicativo SOFIA PLUS.

3. Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la direccion de empleo y
trabajo - coordinacién nacional para la vigencia y asegurar su apropiacién en el equipo de
trabajo ejecutor del programa SER en el centro de formacidn.

4. Apoyar a la coordinacién académica mensualmente en la verificacion de los entregables
de los instructores y dinamizadores de emprendimiento teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER como soporte para avales de
pago a cuentas de cobro mensual.

5. verificacion de los aspirantes a los profesos formativos previo al proceso de matricula a
fin de identificar que, si se encuentran inscritos en mas de 1 formacion, informar al coordinador
académico las novedades al respecto.

6. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo y presupuestal del
programa convocadas por el dinamizador regional y la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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7. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de

evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

8. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional.

9. Gestionar con entes territoriales la articulacién de las acciones de formacidén para el
trabajo en emprendimiento, apoyando la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y
actividades de articulacién sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural productivo en region.

10. Articular con la agencia publica de empleo - APE para el registro de aprendices SER,
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica
cuando el centro de formacién tenga meta en este indicador).

11. Gestionar acciones que garanticen la participacion de las unidades productivas en los
eventos de comercializaciéon y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.
12. Articular con el dinamizador regional, el equipo de trabajo y el profesional encargado

del programa de Emprendimiento en la Regional las acciones de emprendimiento para las
unidades productivas y empresas rurales creadas a través de la formacién para el trabajo en
emprendimiento en aspectos relacionados con: (acceso a ruta emprendedora, acceso a fuentes
de financiacién, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacién en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacidn), actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

13. Articular con los profesionales AGROSENA el plan de accidon de asistencia técnica de las
unidades productivas y/o empresas rurales generadas en el proceso asi como con el area de
SENNOVA para el acceso a los servicios tecnoldgicos de los centros de formacién, acceso a los
servicios de tecno parques (donde aplique), proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por esta area.

14. Tramitar las modificaciones a la planeacién de la oferta formativa inicialmente aprobada
por la coordinacién nacional de acuerdo con lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa ser, cuando haya lugar.

15. Gestionar con el dinamizador regional las acciones de divulgacién y visibilizacion de las
acciones relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento con el area de
comunicaciones de la regional.

16. Articular con la coordinacién académica la organizacion del equipo de instructores para
realizar la fase de alistamiento (planeacién pedagdgica, listas maestras de materiales de
formacidn, elaboracion de material de aprendizaje).

17. El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias
en el sitio dispuesto por la Coordinacion Nacional para el respectivo seguimiento:

» Listas de chequeo a procesos formativos.

* Evidencias de induccién a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

* Evidencias de actualizacidn y georreferenciacién de unidades productivas creadas.

* Evidencias de entrega de materiales de formacion.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
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» Evidencias de actas e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA y otros Centros de
Formacion.

» Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

* Evidencias de concertacidn de la oferta de acuerdo con lo establecido en la Guia de ejecucidn
del Programa SER

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 16 dias del mes de junjo de 2023.

f || ': |'-.| " F \} .."_ fi?l. i
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Vo. Bo. Sandra Viviana Garcia Lopez =+
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007381283

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co

Direccion General/Regional/Centro
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) seiior (a) YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.112.221.588 expedida en Pradera, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.3305065 del 19 de enero de
2022, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 20 de enero
de 2022 al 19 de diciembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 31 de diciembre
de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales para apoyar
los Centros de Formacion en las estrategias e implementacion de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento en coordinacién
con la Subdireccién de Centro y la Coordinacién Académica para el cumplimiento de
las metas asignadas del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
por un valor total de $50.098.583 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$4.407.500 m/cte.

Obligaciones:

1 Apoyar al Centro de Formacion en la planeacion y ejecucién de acciones de planificaciéon
de oferta, seguimiento a la ejecucién de la formacién, fortalecimiento a unidades
productivas, adquisicion, recepcion y entrega de materiales de formacion con calidad y
oportunidad y cumplimiento de metas de acuerdo con los lineamientos y la guia para la
ejecucion del Programa SER.

2 Verificar el registro idoneo de la informacion generada en las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento en los sistemas y medios establecidos por
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la entidad por parte de instructores y
Dinamizadores de Emprendimiento Rural con calidad y oportunidad.

3 Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo
- Coordinacién Nacional de Emprendimiento para la vigencia y asegurar su apropiacion en
el equipo de trabajo asignado al Centro de Formacién.

4 Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacion de forma mensual de todas las
acciones relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento con base en los
soportes y/o evidencias de la gestion de cada uno de los profesionales vinculados al proceso
5 Verificar el registro idéneo de los aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los programas de
formacién con el objeto de identificar que no se encuentren inscritos en mas de una accién
de formacion para el trabajo en emprendimiento en la vigencia, salvo en las excepciones
autorizadas por el Coordinador Académico en relacion con las metas de aprendices y cupos

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
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programadas para el Centro de Formacién en la vigencia asf como informacién de contacto
idénea y actualizada.
6 Atender los comités de trabajo con el Dinamizador Rural Regional (donde exista este rol),
presentando el avance en el cumplimiento de metas, las gestiones adelantadas y las
dificultades identificadas.
7 Asistir a eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la Direccion General, Regional o Centro de Formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
8 Apropiar y verificar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en lo referente a lo
establecido en la guia para |a ejecucion del programa Sena Emprende Rural.
9 Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al Supervisor de
Contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.
10 Apoyar la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién
sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura emprendedora y el
desarrollo rural productivo en regién.
11 Articular con la Agencia Publica de Empleo - APE para el registro de aprendices SER,
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica
cuando el Centro de Formacidn tenga meta en este indicador).
12 Gestionar acciones que garanticen la participacién de las unidades productivas en los
eventos de comercializacién y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.
13 Articular con los Dinamizadores Regionales (en los casos que aplique) y/o los
Profesionales SBDC las acciones que permitan incrementar el impacto de las unidades
productivas creadas en la formacion para el trabajo en emprendimiento como: acceso a
fuentes de financiacion (incluye Fondo Emprender), puesta en marcha, fortalecimiento a
empresas creadas, participacién en entrenamientos y estrategias de internacionalizacién,
actividades de fomento asi como articular con profesionales AGROSENA el plan de accién
de asistencia técnica de estas. :
14 Articular con los servicios tecnoldgicos de los Centros de Formacién, el uso de estos en
beneficio de las unidades productivas en los procesos de formacién para el trabajo en
emprendimiento, asi como articular con el Lider del Programa SENNOVA con el objetivo de
vincular unidades productivas en los procesos, proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por esta area.
15 Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el enlace regional de
Emprendimiento, el Dinamizador Rural Regional (en los casos que aplique) y/o la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
16 Implementar acciones de mejora con base en los resultados de la evaluacién de servicio
desarrollada por la entidad desde el nivel nacional asi como a las peticiones quejas y
reclamos reportados por los usuarios.

Gteat
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17 Gestionar junto con el Dinamizador Rural Regional (en los casos donde exista este rol) el
diagndstico de las unidades productivas con potencial para participar en las convocatorias
para financiacién de iniciativas empresariales.

18 Gestionar las acciones de divulgacién y visibilizacion de las acciones relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento con el drea de comunicaciones de la Regional.
19 Articular con la Coordinacién Académica la organizacién del equipo de instructores para
realizar la fase de alistamiento (planeacion pedagdgica, listas maestras de materiales de
formacién, elaboracién de material de aprendizaje).

20 El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias
en el sitio dispuesto por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento para el respectivo
seguimiento:

= Listas de chequeo a procesos formativos.

= Evidencias de induccién a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

= Evidencias de actualizacion y georreferenciacién de unidades productivas creadas.

= Evidencias de entrega de materiales de formacion.

= Evidencias de actas e informes de articulacién con SENNOVA, AGROSENA y otros Centros
de Formacion.

= Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.

* Informe de aprendices vinculados a la ruta emprendedora y sus avances.

= Evidencias de concertacién de la oferta.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la
informacién registrada, alos 13 slovienMBPe 2021

Firmado
digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

4
Vo. Bo. Marla del Rosario Herrera, 205¢n? has 2
Proyectd: Dinary Martinez -~

T
Estampllla: quimeégou 65

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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VERSION go2

CONVENIO

El suscrito JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacién que reposa en el archive de la entidad y la publicada en el Sistema

Electronico de Contratacién Pdblica —

ACEVEDO ROJAS, identificado con
suscribio ios siguientes contratos:

SECOP, hace constar que YOHANNA MARCELA
la Cedula de ciudadania nimero 1.112.221.588

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.1364 de 2022.

FECHA DE SUSCRIPCION 01/12/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamento Administrative de Gestion del
Medio Ambiente ~ DAGMA.

PLAZO (DESDE —HASTA)

01/12/2022 Hasta 31/12/2022

VALOR

DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS
M/CTE, {$10.108.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL. CONTRATOQ DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS
(APLICA PARA CONTRATOS M/CTE, ($10.108.000)

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) - pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

los productos y/fo resultados exigidos, dentro del
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tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.1364-2022.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS PCOR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Seguimiento de los indicadores de ruido establecidos en el documento de Politica de
Prevencién y Control de la Contaminacién del Aire, haciendo de manera periddica
observaciones y ajustes2. Brindar apoyo en la administracion de manera eficaz y
eficiente del usuario del Sistema de Gestion Documental MIRAVE Y ORFEQ para el
grupe de Gestion de [a Calidad Acustica Ambiental desde la proyeccion y radicacion
correcta de los oficios, en los términos y tiempos establecidos para cada proceso.3.
Participar en el comité interno del Plan de Gestion integral de Residuos Solidos -PGIRS
de Cali 4. Apoyar en el seguimiento de las respuestas en los procesos de inspeccion,
vigilancia y control, por el personal técnico, profesional y administrativo en atencion de
todas las peticiones presentadas por la comunidad, relacionadas con impactos por
emision de ruido, emitiendo los informes técnicos, remisiones y respuestas respectivas
al usuario, en los términos establecidos por leyd. Hacer seguimiento a las actividades de
los convenios suscritos entre el DAGMA y otras entidades tendientes al fortalecimiento
de las politicas ambientales de la ciudad, que contrarresten el problema del ruido
ambiental que genera la contaminacién aclstica. Brindar soporte técnico en los
procesos de revision, ajuste, gestion para la aprobacion y socializacion de los
documentos e instrumentos de regulacion que sean requeridos para la gestién del ruido
ambiental en la ciudad de Santiago de Cali7. Convocar y participar de las reuniones,
Comités, talleres y jornadas de capacitacion llevadas a cabo para fortalecer la capacidad
en la prestacion de los servicios y en el fortalecimiento de las actividades a cargo8.
Apovar y coordinar las actividades de bienestar y gestién humana, para el desarrollo
psicologico, social y bienestar del grupo Gestidn de la Calidad Aclstica Ambiental9.
Apovyar en la proyeccion y/o revision de las respuestas en los procesos de inspeccion,
vigilancia y control, por el personal técnico, profesional y administrativo en atencion de
todas las peticiones presentadas por la comunidad, relacionadas con impactos por
emisidn de ruido, emitiendo los informes técnicos, remisiones y respuestas respectivas
al usuario, en los términos establecidos por le10. Apoyar en la supervision, elaboracion
y revision de los Estudios Previos de PS y procesos de compras que sean realizadas por
el Grupo Gestidn de la Calidad Actstica, adelantando los trdmites tendientes partir de la
revisién de los documentos que deben allegar con la propuesta y verificar que contiene
ta informacion completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por
Coniratacion11. Brindar apoyo en la evaluacion, formulacion, supervision, seguimiento,

2deb

Departamento Administrative de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N -~ 08 ~ Edificio Fuente Versalles - Piso 11 — Teléfono 6680583
www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.0202.18.812.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, 8GC y MECI)

ALL TA'D.E
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO /

GESTION JURIDICC ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO

_ VERSION 002

. SERVICIOS

acompafiamiento y ejecucidn de los proyectos y/o contratos que se ejecuten
directamente por el DAGMA o a través de recursos de Sobretasa Ambiental (CVC),
relacionados con Calidad Acdstica, Contaminacién atmosférica y mitigacién al cambio
climatico, principaimente lo relacionado con el proceso contractual de la adquisicién de
la unldad movil de monitoreo de ruido12. Cumplir y acogerse a los protocolos y
procedimientos socializados de las actividades desarrolladas por el grupo de Gestién de
la Calidad Acustica Ambiental, garantizando seguridad y confidencialidad de la
informacion que sea manejada.13. Presentar informes mensuales de avance de la
gjecucion de sus actividades contractuales, en el informe se debera incluir la informacién
estadistica, que refleje los resultados obtenidos y el cumplimiento de las obligaciones
especificas. 14. Las demas que le sean asignadas por el coordinador del Grupo Gestién
de la Calidad Actstica Ambiental, la Subdireccién de Gestion de Calidad Ambiental y/o
la direccidn del DAGMA y que tengan relacion directa con el objeto del contrato

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.855 de 2022.

FECHA DE SUSCRIPCION 29/07/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamente Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente — DAGMA.

PLAZO (DESDE -HASTA) 28/07/2022 Hasta 31/10/2022

VALOR - | VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL PESOS M/CTE, ($20.216.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
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VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS

(APLICA PARA CONTRATOS MIL PESOS M/CTE, ($20.216.000)
EJECUTADOCS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADQOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccién

los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipuladoc en el contrato. No.
4133.010.26.1.855-2022.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Seguimiento de los indicadores de ruido establecidos en el documento de Politica de
Prevencién y Control de la Contaminacién del Aire, haciendo de manera periddica
cbservaciones y ajustes2. Brindar apoyo en la administracion de manera eficaz y
eficiente del usuario del Sistema de Gestibn Documental MIRAVE Y ORFEO para el
grupo de Gestion de la Calidad Acustica Ambiental desde la proyeccion y radicacion
correcta de los oficios, en los términos y tiempos establecidos para cada proceso.3.
Participar en el comité interno del Plan de Gestidn Integral de Residuos Solidos -PGIRS
de Cali 4. Apoyar en el seguimiento de las respuestas en los procesos de inspeccion,
vigilancia y control, por el personal técnico, profesional y administrativo en atencién de
todas ias peticiones presentadas por la comunidad, relacionadas con impactos por
emisién de ruido, emitiendo los informes técnicos, remisiones y respuestas respectivas
al usuario, en los terminos establecidos por leyd. Hacer seguimiento a las actividades de
los convenios suscritos entre el DAGMA y otras entidades tendientes al forfalecimiento
de las politicas ambientales de la ciudad, que contrarresten el problema del ruido
ambiental que genera la contaminacion acustica6. Brindar soporte técnico en los
procesos de revisibn, ajuste, gestion para la aprobacién y socializacién de los
documentos e instrumentos de regulacién que sean requeridos para la gestion del ruido
ambiental en la ciudad de Santiago de Cali7. Convocar y participar de las reuniones,
Comités, talleres y jornadas de capacitacion llevadas a cabo para fortalecer la capacidad
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en la prestacion de los servicios y en el fortalecimiento de las actividades a cargo8.
Apoyar y coordinar las actividades de bienestar y gestién humana, para el desarroilo
psicologico, social y bienestar del grupo Gestion de la Calidad Actstica Ambiental@,
Apoyar en la proyeccion y/o revision de las respuestas en los procesos de inspeceion,
vigilancia y control, por el personal técnico, profesional y administrativo en atencién de
fodas las peticiones presentadas por la comunidad, relacionadas con impactos por
emision de ruido, emitiendo los informes técnicos, remisiones y respuestas respectivas
al usuario, en los términos establecidos por le10. Apoyar en la supervision, elaboracién
y revision de los Estudios Previos de PS y procesos de compras gue sean realizadas por
el Grupo Gestién de la Calidad Aclstica, adelantando los tramites tendientes partir de |a
revision de los documentos gue deben allegar con la propuesta y verificar que contiene
la informacion completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por
Contratacion11. Brindar apoyo en la evaluacion, formulacion, supervision, seguimiento,
acompafamiento y ejecucién de los proyectos y/o contratos que se ejecuten
directamente por el DAGMA o a través de recursos de Sobretasa Ambiental (CVC),
relacionados con Calidad Aclstica, Contaminacion atmosférica y mitigacién al cambio
climatico, principaimente lo relacionado con el proceso contracfual de la adquisicion de
la unidad moévil de monitoreo de ruido12. Cumplir y acogerse a los protocolos y
procedimientos socializados de las actividades desarroliadas por el grupo de Gestion de
la Calidad Acistica Ambiental, garantizando seguridad y confidencialidad de la
informacién que sea manejada.13. Presentar informes mensuales de avance de la
ejecucion de sus actividades contractuales, en el informe se debera incluir la informacion
estadistica, que refleje los resultados obtenidos y el cumplimiento de las obligaciones
especificas. 14. Las demas que le sean asignadas por el coordinador del Grupo Gestion
de la Calidad AcuUstica Ambiental, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o
la direccion del DAGMA vy que tengan relacién directa con el objeto del contrato

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Depariamento Administrativo
de Gestidén Juridica Plblica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $4000, Pro Salud Departamental de $4000, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.500 y Pro cuitura de $ 1.500.).
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Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de enero del
dos mil veintitrés (2023).

[l

TRUJILLO
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -

DIEGO CARVAJ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Proyectd: Emilse Ceron Tejada — Auxiliar Administrativa
Elabord: Emilse Ceron Tejada — Auxiliar Administrativa

VALORTOTAL DEL ACYOC DODUMENTO: S0k
e ez im0
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YOHANA MARCELA ACEVEDO ROIJAS identificada con cédula de ciudadania numero
1112221588 de Pradera - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.2193870 del 01 de febrero de 2021, con periodo de
ejecucioén del 01 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la operacion del programa SER en el Centro de Formacion
garantizando el cumplimiento de las metas asignadas, en coordinacién con el Subdirector de Centro y el
Coordinador Académico., por un valor total de $ 47’300.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$4’300.000 m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Subdireccién de Centro en la coordinacién de las acciones en el Centro de Formacion
en lo que respecta a planeacién de la oferta, seguimiento a la ejecucién de la formacioén, el
fortalecimiento, seguimiento a la adquisicidn, recepcion y entrega con calidad y oportunidad de la
entrega de materiales de formacidn y gestidn de indicadores, metas e impactos de acuerdo con lo
establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER.

2 Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecucidn del programa por parte de instructores
y dinamizadores de emprendimiento rural, tales como SOFIA plus, CompromISO y otros dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta
de esta informacion por el contratista.

3 Realizar despliegue de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para el desarrollo de
las actividades del programa a coordinadores académicos, supervisores de contrato, instructores y
dinamizadores de emprendimiento rural (cuando aplique) para el cabal cumplimiento de los
lineamientos.

4 Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacion de forma mensual de todas las acciones del
programa SER con base en los soportes y/o evidencias de la gestion de cada uno de los profesionales
asignados al Centro de Formacién.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708
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5 Asistir y participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y

cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Direccién General, Direccidon Regional o
Centro de Formacién garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo del
programa SER.

6 Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos, en lo referente
a lo establecido en la guia para la ejecucién del programa Sena Emprende Rural

7 Mensualmente presentar informe sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor informe anual de gestién
de centro en los términos solicitados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

8 Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura emprendedora y el desarrollo
rural productivo en su regional relacionados con la gestion del programa SER.

9 Articular con la agencia publica de Empleo las acciones de intermediacién laboral para las personas
formadas en el programa SER, en la linea de atencién de ocupaciones rurales a fin de realizar la
inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin, (aplica cuando el Centro de Formacién tenga meta en este indicador

10 Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la
participacién de las unidades productivas en los eventos de comercializacién y fortalecimiento
programados.

11 Articular con los Profesionales SBDC las acciones de emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos relacionados con: (acceso a
fuentes de financiacion, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacién en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacion), asi como articular con profesionales
AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales
generadas por el programa SER

12 Apoyar a la Coordinacién Académica en la organizacion del equipo de instructores para realizar
la fase de alistamiento (planeacidon pedagdgica, listas maestras de materiales de formacion,
elaboracion de material de aprendizaje).

13 Articular con los servicios tecnoldgicos de los centros de formacién, el uso de estos en beneficio
de las unidades productivas, asi como articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro de
Formacién asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o empresas creadas
dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demds actividades

desarrolladas por esta area.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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14 Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el enlace regional de

Emprendimiento y/o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

15 Apoyar la revisién del material pedagdgico desarrollado por los instructores para el desarrollo de
las sesiones de formacion

16 Verificar la aplicaciéon, consolidar y realizar informe con las acciones de mejora de las encuestas
de satisfaccién aplicada en las formaciones y unidades productivas en fortalecimiento de forma
semestral (julio y diciembre) segun lo establecido en la Guia para la Ejecucion del programa SER en
CompromlSO.

17 El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias en el sitio
dispuesto por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento para el respectivo seguimiento:

-Evidencia de seguimiento a instructores y programas de formacion

- Evidencias de induccidn a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural

- Evidencias de actualizacion y georreferenciacidon de unidades productivas creadas

- Evidencias de entrega de materiales de formacién

- Evidencias de actas e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA vy otros Centros de
Formacion.

- Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural

- Evidencias de concertacion de la oferta.

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1369318 del 13 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucién del 14 de febrero de 2020 al 19 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la
red de Agricola del area tematica de Procesamiento Alimentos - Chocolateria y Confiteria en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de
$36’360.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
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certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”

6. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidén en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.
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14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones

de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revision de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagdgica. (con la programacién de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacidén Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.
c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacidn profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunidn equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacién y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccidn.
c). Acta de retroalimentacion a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
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22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24, Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
laintegridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgaciéon, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base, a los 24 dias del mes de agosto de 202

JOHNNATAN ANDRES/FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera. /=5 -
Revisd: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714
Proyecté: Carolina Hoyos Taborda Catsdics ﬁé;u Tabercta

Estampilla: 990100000004905401

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o
cahoyost@sena.edu.co
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado con
documento N°.1112221588 expedido en Pradera (Valle del Cauca)
laboro en los siguientes periodos 03/11/2020 a 30/12/2020, 15/02/2021
a 30/05/2021, 19/07/2021 a 30/09/2021 y 05/11/2021 a 31/12/2021 como
gestor ambiental y desempefio el objeto contractual: Contratar una
prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacion
juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el
proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES
AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, con el fin de realizar
acciones de educacion ambiental informal que generen bienestar a la
comunidad en los 42 municipios del Valle del Cauca, con una persona
natural bachiller para realizar campafas de educacion ambiental,
conservacion de los recursos naturales, ecosistemas y en las
actividades que se requieran para poder llevar de manera eficiente la
ejecucion del proyecto, en cumplimiento de los objetivos institucionales
del Eje No 02: “Educacion ambiental, investigacién, desarrollo
tecnologico y la innovacion para la proteccion de la biodiversidad” del
Plan Estratégico del INCIVA vigente.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (2) dos dias del
mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

Culturalmente,

MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Supervisora del contrato



IMPRETICS: ...

Cali, 21 de diciembre 2020

IMPRETICS E.ILC.E. CERTIFICA que la sefora, YOHANNA MARCELA
ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadania 1.112.221.588, desempefio el
cargo de supervisor de proyectos productivos desde el 14 de enero 2019 al 31 de
diciembre 2109 y del 13 de enero 2020 hasta el 31 de diciembre 2020 realizando
la formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos de las empresas y actores
interesados en acceder a los servicios de innovacién y tecnologia identificados
dentro del proyecto BPIN 2017000100095.

El proyecto busca incrementar los niveles de innovacion en micros, pequeias y
medianas empresas del Valle del Cauca fortaleciendo el area rural, beneficiando
con los servicios de innovacion y capital semillas a 350 empresas del
departamento, lo que a su vez generara un impacto positivo para la economia
local al incentivar la interaccion con los actores de la cadena de produccion y
suministros locales, asi como las entidades relacionadas con la provision de
conocimiento sobre innovacion.

Para constancia se firma en la ciudad de Cali, el dia 21 de diciembre 2020.

 MARTINEZ ¢

IMPNJ:TICS E.I.C.E.

Email: ventas@impretics.gov.co - comercicleali@impretics gov.co - gerencia@impretics.gov.co




ASOCIACIONCULTURAL JUVENTUDUNID A
*ASOCUJU *

NIT. 800 239 397 — 8. Personeria Juridica No 0065 de Febrero 22 de 1994

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION
CULTURAL JUVENTUD UNIDA — ASOCUJU

CERTIFICA

Que YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado con
documento N°.1112221588 expedido en Pradera (Valle del Cauca)
laboro desde el 6 de abril 2020 hasta el 21 de diciembre 2020 como
evaluadora de proyectos productivos y culturales apoyando la
ejecucion y evaluacion de diferentes proyectos con esta institucion,
razon por la cual la recomendamos y respaldamos ampliamente para
realizar cualquier labor, programa o proyecto que tenga que ver con
emprendimiento y apoyo al sector rural.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los(2) dos dias del mes
de octubre del afio dos mil veinte (2020).

Culturalmente,

ELVERTH E. IZQUIERDO VALENCIA

Director General
Copia: Consecutivo Archivo

Carrera 11 # 73 — 03 Barrio Andrés Sanin
Pagina Web: www.asocuju.com E-Mail: asocujucali@hotmail.com — asocuju@yahoo.com
Santiago de Cali — Colombia


http://www.asocuju.com/
mailto:asocujucali@hotmail.com
mailto:asocuju@yahoo.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YOHANA MARCELA ACEVEDO ROIJAS identificada con cédula de ciudadania nimero
1’112.221.588 de Pradera - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1369318 del 13 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucion del 14 de febrero de 2020 al 16 de octubre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
Agricola del drea tematica de Procesamiento Alimentos - Chocolateria y Confiteria en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de
$36’360.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacidn institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”

6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
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7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucidn de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revisidn de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagogica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacion Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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b). Guias de aprendizaje.
c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacidn al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccidn.
c). Acta de retroalimentacion a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de cada oferta.

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24, Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema On-base, a los 23 dias del mes de diciembre de 20

JOHNNATAN A S FIGUEROA HIDALGO
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Estampilla: 990100000004352501

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o
dochoar@sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1'112.221.588 de Pradera — Valle del Cauca, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion _c}e
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1162 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion desde el 11 de febrero de 2019 al 10 de diciembre de 2019, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional correspondiente a la red de agroindustria del drea tematica de
agroindustria (formacién titulada agrosena) en la modalidad de periodos temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del sena regional valle, por un valor total de
$35'010.000 m/cte., y honorarios mensuales por $3'501.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1151 del 23 de enero de 2018, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor y
apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones
de formacién y de acompafamiento técnico para el desarrollo empresarial rural,
correspondiente a la red de agricola del area tematica de agricultura-procesamiento de
alimentos — frutas y verduras — chocolateria y confiteria— panaderia y reposteria —
lacteos y derivados— pescados y mariscos en el marco de los lineamientos del
programa sena emprende rurales-ser del Centro de Biotecnologia Industrial. , por un
valor total de $34'000.000 m/cte., y honorarios mensuales por $3'400.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1065 del 31 de enero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formaciéon y de acompanamiento técnico para el desarrollo empresarial
rural, en las areas de emprendedor en produccién de derivados carnicos emprendedor
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trangfor(:llqjggpn de quesos Y productos lacteos fermentados emprendedor en la
—l I0n y la comercializacion de lacteos. Emprendedor en procesamiento y
lineam alizacion de productos derivados de frutas y hortalizas en e! marco de los
lndustr'iz?tos del prog'rama sena emprende rurales-ser del Centro de Biotecnologia
: » POr un valor total de $34'685.350 m/cte., y honorarios mensuales por
$3'468.535 m/cte. y g

C'ontra.to de prestacion de servicios No. 1455 del 30 de enero de 2015, con periodo de
ejecucion desde el 2 de febrero de 2015 al 12 de diciembre de 2015, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
[a formacion y el proyecto productivo, para el montaje de unidades productivas en las
areas de emprendedor en produccién de derivados carnicos. Emprendedor en
produccién de quesos y productos lacteos fermentados. Emprendedor en la
transformacion y la comercializacién de lacteos. Emprendedor en procesamiento y
comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial del sena regional valle, por un valor total de $34'002.030 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 4298 del 11 de agosto de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 11 de agosto al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual
fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién y el proyecto productivo, para el montaje de unidades productivas en las
adreas de emprendedor en produccion de derivados carnicos, emprendedor en
produccién de quesos y productos lacteos fermentados, emprendedor en la
transformacion y la comercializacion de lacteos y emprendedor en procesamiento y
comercializacidon de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del
programa jévenes rurales emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial del sena regional valle, por un valor total de $13'014.220 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On-base, a los 2 dias del mes de septiembre de

2019.

PATRICIA TEALEGRE ROJAS
Subdiréctora encargada

Vo.Bo. Offir Guzméan Perdomo.
Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714
Proyecté: Daniela Ochoa Reina. IP 23708
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Yumbo, abril 15 2019 ]

Pro JOCUO Vida V.

LA FUNDACION PROYECTO VIDA

CERTIFICA

Que la Sefiora Yohanna Marcela Acevedo Rojas, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.112.221.588 de Pradera, Ha realizado la funcion de
supervisora de proyectos, apoyando a unidades productivas, micro y medianas
empresas en el proceso de formalizacién y formulacion de proyectos para la
adquisicién de recursos a través de convocatorias nacionales desde el (02) de
febrero del 2018 al (31) de diciembre de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo valle, 15 de abril del 2019.

Cordialmente,

nzalez s

C.c. 31.642.083
Representante Legal de La Fundacion Proyecto Vida Verde

Calle 5 # 3-07 barrio Belalcazar Yumbo, Valle del Cauca
Telefono 669 17 86 Il emall proyeclovidacol@gmanl com

Escaneado con CamScanner
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que la Sefiora YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificada con
cedula de ciudadania numero 1.112.221.588 ha suscrito un (01) contrato de
prestacion de servicios con esta entidad, desde el tres (03) de Julio hasta el
veintiocho (28) de Diciembre de 2018, en donde de forma independiente, auténoma
y sin ningun tipo de subordinacion de caracter laboral, ha ejercido su actividad
profesional como PROFESIONAL EN MANUALIDADES en el marco del Proyecto
CENTROS VIDA, en el cual percibe a titulo de honorarios, de acuerdo a la propuesta
de servicios presentada por el contratista la suma de UN MILLON SETESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.700.000) como honorarios promedio mensual.

Se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9 ) dias del mes de Octubre 2018.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

g\ T

Maria del Pilar Giraldo S.
Directora Proyectos y Programas
Teléfono: 4384820 Ext. 206

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO B
N.IT.890316344-5 Cra.8No0.39-01 Tel.: 43848 12-20 @
www.crpcali.com / Cali - Colombia MADADE
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EL SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Q_ue la sefiora YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificada con cédula de
Ciudadania nimero 1.112.221.588 de Palmira (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —~SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 01151 del 23 de Enero de 2018, con periodo de
ejecucién desde el 01 de Febrero de 2018 al 30 de Noviembre de 2018, cuyo objeto
contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor y apoyo a
la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion y de
acompanamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de
AGRICOLA del area tematica de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial. | por un valor
total de $34.000.000, y honorarios mensuales por $3.400.000.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 01065 del 31 de Enero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 01 de Febrero de 2017 al 30 de Noviembre de 2017, cuyo objeto
contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor y apoyo a
la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafnamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las areas de Emprendedor en
produccion de derivados carnicos Emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos
fermentados Emprendedor en la transformacion y la comerciali;acién de lacteos.
Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos derivados de frutas y
hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Ru.rales-SER del
Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de $34.685.350, y honorarios mensuales
por $3.468.535.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 01455 del 30 de I_Er_xero de 2015, con periodo' de
ejecucion desde el 02 de Febrero de 2015 al 12 de Diciembre de 2015, cuyo objeto
contractual es: Prestar los servicios profesionales de ca(acter temporalr para desarrollar la
formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las areas de
Emprendedor en produccién de derivados carnicos. Emprendedon.' en produccién de quesos y
productos lacteos fermentados. Emprendedor en la transformacién y la comercializacion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Biotecnologia Industrial
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lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos derivados de frutas y
hortalizas en el marco del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $34.002.030

Contrato de Prestacién de Servicios No. 04298 del 11 de Agosto de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 11 de agosto al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contraqtyal es:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la forma;cuon y el
proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las areas de
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS, EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE QUESOS Y PRODUCTOS LACTEOS FERMENTADOS, EMPRENDEDOR
EN LA TRANSFORMACION Y LA COMERCIALIZACION DE LACTEOS Y EMPRENDEDOR
EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS en el marco del Programa Jdvenes Rurales Emprendedores, creadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $13.014.220

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base, a los 15 dias del mes de Agosto de 2018

JOHNNATAN ANDRE / 74% HIDALGO
Vo.Bo. Offir Guzman Perdomo

Revisd: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714 -~
Pruyedb:JuanG.MeiaSamawlomalP 2371 -_
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LA RED DE SALUD LADERA E.SE.

CERTIFICA:

Que YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificado (a)con C/C 1.112.221.588 ha
suscrito el siguiente contrato de prestacién de servicios con esta entidad asi:

CONTRATO N° INICIO TERMINO DURACION - VALOR
00-2017-JCON-722 01/11/2017 | 31/12/2017 62 DIAS $5.515.069.°°

CALIDAD DEL SERVICIO Y CUMPLIMIENTO DEL MISMO:
EXCELENTE X BUENO _ SATISFACTORIO__ EN PROCESO DE EJECUCION _

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de junio de dos mil
dieciocho (2018).

B NTANA HERRERA.

Abo i
Contratacién Talento Humano.

SEDE ADMINISTRATIVA
Crr. 24A # 4 -08 Barrio Miraflorez. TEL. 6080124 Ext.145 NIT: 805027289-9
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NIT 900.991156-6

CERTIFICA

Que la sefiora, YOHANNA MARCELA ACEVEDOQO, identificada con cedula de ciudadania
1.112.221.588, laboro en la empresa desde el 16 de enero 2017 hasta el 22 de diciembre
de 2017, como coordinadora de produccién encargdndose de la logistica de compra,
produccién y comercializacidn.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los siete (7) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

OIS

DIANA ALEJANDRA GONZALEZ BEJARANOD
Gerente General

NATURALLY PALMIRA S.A.S

Calle 56 #D 28-88 Apto 101

Tel. 2830103

Cel. 3184042846

Email: naturallypalmira@gmail.com

@ © ©NATURALLYPALMIRA

3(2) 285 4690
W +57 318 404 2846 - +57 310 523 5059
CALLES6 D # 28 - 88 APTO 101, BARRIO LAS MERCEDES, PALMIRA
NATURALLYPALMIRA® GMAILCOM




Certificacion No. 154
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DE CENTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificado con cédula de ciudadania
No. 1.112.221.588 de Pradera - Valle del Cauca celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por |a
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como sé
describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 1065 del 31 de Enero de 2017

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion y de
acompanamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las areas de Emprendedor en
produccion de los derivados carnicos. Emprendedor en produccion de quesos y productos lacteos
fermentados, Emprendedor en la transformacion y la comercializacion de lacteos. Emprendedor en
procesamiento y comercializacién de productos derivados de las frutas y hortalizas en el marco de
los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-ser del Centro de Biotecnologia Industrial”

Plazo : DIEZ MESES hasta el 30 de noviembre de 2017, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucian : 01 Febrero de 2017
Término de ejecucion : 30 Noviembre de 2017
No. de Horas mensuales  : 160 Horas Mensuales

Red de conocimiento del (os) programa (s) al que orienta la formacion:
Tecnologias agroindustriales

Areas temaiticas: Emprendedor en produccién de los derivados carnicos, emprendedor en
produccién de quesos y productos lacteos fermentados, emprendedor en la transformacion y la
comercializacidn de lacteos.

emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos derivados de las frutas y hortalizas

Obligaciones Especificas del Contrato: Cumplir con el manual que orienta el desemperio del
instructor en ambientes virtuales. — Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad. — Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion. — Aplicar al proceso
de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, al informe de ejecucion contractual con un plazo maximo 30 de junio de 2017. —
Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia Industrial. — Implementar las nuevas
tecnologias activas. — Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones
de Formacion establecido por el SENA. — Formacién por proyectos y uso de las Tics para el
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aprendizaje. — Estar dispuestos con los procedimientos que se estdn adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. — Participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras. — Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.- Reportar en el sistema Sofia
Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Asistir
a las reuniones que sean convocados de conformidad con los horarios de formacion del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA- Regional del Valle del Cauca. — Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad y formacién por
proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al
proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad
con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA- Regional del Valle del
Cauca. — Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en las formulacicnes de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. — Participar en la programacion y la
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.- Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados
para el desarrollo de sus actividades - Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la
formacion profesional integral.- Solicitar a almacen y entregar a os aprendices los materiales de
formacion correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. — Garantizar el correcto
uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. — Cumplir con la programacion y
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y
los protocolos institucionales. — Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato. — Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo :
los informes que le sean requeridos.- Participar en los procesos de induccion y capacitacion. — Cerfiicado No.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. — Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programa dentro de sus procesos de Mejora Continua.- Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.- Realizar entrega de los
informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe g
final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su

cargo, antes de finalizar el Contrato.- Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de E

la planificacién, desarrollo y evaluacién de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacién. — Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los b i
propdsitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo
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los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.- Coadyuvar en
la consecucidn de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos formativos.- Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en |os horarios que el Centro programa para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién. — Presentar informe en el momento en que se cumplan las
actividades del contrato - En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). — El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocitn organizadas por los contratantes, los comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. — Cumplir las normas, reglamentos e instrumentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
confrato. - examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. — Vigilar y salvaguardar l0s bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.- Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay

lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso

de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas

con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las 3
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera Gerthcado Mo
de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efeclo se encuentre vigente.

2. Numero y Fecha del Contrato : 1455 del 30 de Enero de 2015 @

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para u
desarrollar la formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las ~_cemasie
4reas de Emprendedor en produccién de derivados carnicos. Emprendedor en produccion de quesos
y productos lacteos fermentados. Emprendedor en la transformacion y la comercializacion de lacteos.
Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas en
el marco del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
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Plazo : DIEZ MESES DIEZ DIAS hasta el 12 de diciembre de 2015, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiente de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucidn : 2 de Febrero del afio 2015
Término de ejecucion : 12 Diciembre de 2015
No. de Horas mensuales : 160 Horas Mensuales

Red de conocimiento del (os) programa (s) al que orienta la formacion:
Tecnologias agroindustriales.

Areas tematicas: Emprendedor en produccion de derivados camicos , Emprendedor en produccion
de quesos y productos lacteos fermentados, Emprendedor en la transformacion y Ia comercializacion
de lacteos, Emprendedor en procesamiento y comercializacién de productos derivados de frutas y
hortalizas

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista se compromete durante el periodo de
duracién del contrato, a aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencia que aplican a |a funcion del instructor, asi como los procesos, que el Sena adelanta para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores. De la misma manera se compromete s
capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel AZ. * Planear, ejecutar,
realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el sistema integrado de gestion de
Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de su Centro DE FORMACION.* Apoyar
la planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatorias de poblacion objetivo
para la conformacion de os grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacién de
la poblacion entre 15 y 28 afios. * Ejecutar las acciones de” formacion haciendo uso de la estrategia
pedagogica de formacion por proyectos “para formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa JRE dentro del proceso de “Gestién del emprendimiento y
empresarismo”. *Formular y orientar los proyectos formativos de caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados
y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de materiales de formacion. * Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimienta de la informacién, tales como
Sofia plus GISENA, y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion.* Ejecutar talleres transversales de apoyo a la generacion de emprendimientos rurales en
el marco de las acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias
para la innovacién, taller identificacion perfil del emprendedor, taller de liderazgo y competencias
blandas, taller de educcién financiera, taller de ideacion y modelo de negocio CANVAS, taller de
gestion financiera. * Apoyar la articulacién delas acciones del programa JRE con las eslrategas
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA SIGC; de acuerdo con las orientaciones del Lider
del programa JRE. * Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién. * De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el
diagnostico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas asignadas,
creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan d fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi mismo caracterizar y sistematizar

GTH-F-131 pag. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Carbirado No
GP-CERI9S8

2N,

i &
X q
3\ ;

L S—

i,

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 154

N

los casos exitosos del programa. *Ejecutar las acciones de acompaiiamiento y asesoria técnica a las
unidades productivas en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE,
orientadas a los siguientes logros: gestion tecnolégica y actualizacion del sistema productivo,
actividades de gestion de recursos (ferias, muestras empresariales, convocatorias, CONCUrsos,
negociaciones y contrataciones), adopcién y mejora del producto y de los procesos de la unidad
productiva. *Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompafamiento y fortalecimientos a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacion
con el Lider del programa JRE vy las orientaciones del programa.

* Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Lider del
programa y /o por la Coordinacién del programa JRE DE LA Direccion General, para su
implementacion en las acciones del programa.

3. Numero y Fecha del Contrato : 004298 del 11 de Agosto de 2014

Obijeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
desarrollar la formacion y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en el area
de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS, EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE QUESOS Y PRODUCTOS LACTEQS FERMENTADOS, EMPRENDEDOR EN LA
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE LACTEOS Y EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS en el marco del programa jévenes rurales emprendedores, creadas por el centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle:

Plazo : CUATRO MESES Y TRECE DIAS hasta el 13 de diciembre de
2014 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cu mplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion : 11 de Agosto del afio 2014
Término de ejecucion : 13 Diciembre de 2014
No. de Horas mensuales * 160 Horas Mensuales

Red de conocimiento del (os) programa (s) al que orienta |a formacién:

Tecnologias agroindustriales.

Areas tematicas: Emprendedor en produccion de derivados carnicos, emprendedor en produccion g
de quesos y productos l4cteos fermentados, emprendedor en la transformacién y comercializacion :

de lacteos, emprendedor en procesamiento y comercializacién de productos derivados de frutas y Cartlicado Mo

hortalizas.

Obligaciones Especificas del Contrato: Programar |as actividades de formacion que den respuesta ‘ ’
a |la creacién de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo.
—Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y — Cewawle
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos. — Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. — Realizar el diagnéstico de las unidades
productivas de su area de articulacién con el instructor de comercializacion, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa. —Orientar y acompafiar al emprendedor en la elaboracion del S
plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico
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zoma:zgﬁgcigﬁ acctlierdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de
avancasderias r):) urante el proceso de formacion. ~Entregar el plan de ejecucién mensual y
ISCUTOS B0 BS proyectos. —Realizar de las acciones de formativas en Sofia. ~Gestionar fuentes de
et pecie o financieras para el _clesarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las

P es de los jévenes rurales y poblacion objeto del programa. — Presentar plan de estrategias

:gn;‘grl;t“a;calsmlﬁo técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productiva
- i . —Apoyar las feng_s y eventos y las convocatorias y giras técnica

$ unidades productivas los jovenes rurales y poblacion objeto de programa.
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa

programacion y concertacién con el coordinador académico. Esta

superar el 30% de la capacidad mensual del instructor ~Apoyar la imp
estratégicas del programa como los proyectos de impacto regional, territorios
|n|c:|atwgs’ establecidas por la direccién general, mediante acciones de
fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. —Hacer uso

diferentes metodologias y programas que ha adoptado el

emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodolo

por la direccion general para garantizar una intervencion e
Promover |a ideacién y desarrollo de gestionar entre los apren

el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia & innovacion.-
las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores de

regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financ
financiacion colectiva, programa

Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programa de micro
ahorro y otras fuentes de financiacion que permi
generadas por el programa.- Apoyar la convocatoria de |
conformar grupos de formacién y uni
vinculacion de los jovenes rurales entre 16 y 28 anos.

-Apoyar el registro de las a

la creacién de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de i
s sistemas de informacion que indique direccion general. — Apoyar la

s casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. —
el programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de
de centro, y en los instrumentos establecidos. —Participar en
todologias a las que le convoque el Centro de formacion, la
entarlas en la formacién del Programa

los documentos, informacién, programa y material que llegue a

formatos en Excel y dema
identificacién y sistematizacion [o
Realizar los informes requerides d
dentro, lider regional, y /o Subdirector
las actividades de transferencias de me
direccion Regional o la Direccion General, en aras de implem
JRE. Guardar absoluta reserva sobre
su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual.

Se expide a so

BASE del SENA, el mes de octubre de 2017. -

DRES FIGUEROA HIDALGO
g dotecnologia Industrial
Al d¢ Aprendizaje SENA

JOHNNATAN /
Subdirector Ce
Servicio Nacjo

Vo.Bo. Offir Guzman Perdomo
Proyectd: Juan Guillermo Mejia Santacolom
Revis6: Lourdes Dinary I'«!artine@e,;l
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tan la capitalizacion de las un
a poblacién objeto del programa para

dades productivas rurales sostenibles propendiendo por la

cciones e indicadores en los sistemas de inform

icitud del ntrs do(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

s rurales

s en las que participen
-Realizar acciones de
JRE le asigne previa
s actividades en ningun caso debe
lementacion de las iniciativas
de aprendizaje, y otras
formacién y acciones de
e implementacién de las
programa de jovenes rurales
gias que sean visibilizadas
fectiva y con enfoque diferencial. =
dices y emprendedores del programa
Apoyar la participacion de
| programa en convocatorias
iacion como el Ministerio de

de fomento del
idades productivas

acién del programa como
nformacion georeferenciacion,

GTH-F-131 pag. 6

Direccién General /Regional / Centro

Scanned by CamScanner



LA BODEGA DEL PACIFICO S.A.S
CERTIFICA

Que.la sefiora YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, Identificada con cedula
de ciudadania 1.112.221.588 de Pradera — Valle, laboro en la empresa desde el 1
de Diciembre de 2014 hasta el 30 de Noviembre de 2016, brindando
Capacitaciones tedrico practicas, seminarios y asesoria técnica en lemas de
panaderia, pasteleria y uso de insumos para panificacién a nuestros clientes.

Para constancia de lo anterior se firma en Buga a los ocho (8) dias del mes de
diciembre de dos mil dieciséis (2016).

Atentamente,

LA BODEGA DEL PACIFICO SAS.
Direccién Calle 9 # 9-38 Tel. 2382580 Cel. 3185767803
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Carrera332No.25-24
Info@pulpacific.com

CERTIFICA

Que la sefiora, YOHANNA MARCELA ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadania
1.112.221.588, laboro en la empresa desde el 9 de enero 2012 hasta el 27 de diciembre de
2013, como coordinadora de produccidén encargdndose de la logistica de compra de
insumos, produccidn, control de procesos y comercializacion de producto terminado
(Pulpas de frutas).

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los quince (15) dias del mes
de enero de dos mil catorce (2014).

Cordialmente,

DIANA ALEJANDRA GONZALEZ BEJARANO
Gerente General

PULPACIFIC GROUP

Carrera 332 no. 25 -24

Email: info@pulpacific.com


mailto:Info@pulpacific.com
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Escuela de Gastronomia Internacional OBRA CULINARIA se permite certificar

que la sefiora YOBANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificada con C.C. No.
1.112.221.588 de Pradera, labora para nuestra institucién como docente del area
de Agroindustria, cuya fecha de vinculacion es del 20 de Enero de 2010 hasta la

fecha.

Se firma en la ciudad de Palmira a los veintitrés (23) dias del mes de Enero de
2012

Atentamente,

VICTOR M VICTORIA
Chef Ejecutivo Internacional

Rector

Resolucién No.600-002-003-1685 y 600-002-003-1686 de Octubre 19 de 2009
Calle 37° No. 27-29 Barrio Santa Rita Tel: 2879909 Cel. 320 622 4562

Email Nhranulinariafhatmail com hitin//-ohraculinaria_bloasoot com
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- A QUIEN INTERESE.-

Por medio de la presente Certifico que la Sefiora
JOHANA MARCELA ACEVEDO., identificeda con la C.de.
Ce Noo 1.112.221.588 expedida en 1la ciuded de Pal-
mira (V)., laboro en esta Empresa desempefiando el
cargo de auxiliar de compras e irventarios y conw
trol de distribucidn por espacio de 24 meses .,
del 15 de Enero del afio 2.009 al 15 de Enero del
2.011. Durante el tiempo que laborén en la Empre-
sa se distinguio por su honradez, cumplimiento y
honorabilidad, su retiro fué voluntarioe

Para constancia de la presente se firma en la ciu=-
ded de Palmira (V) a los veinticuatro dias del mes
de Enero deljyahs \mil doces
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fansporte de carga sequro | cf iciente.
PALMIRA: CRA. 35 No. 348-01 Tels. 270 1016 - 273 6890
CELS. 310890 1858/ 311 747 6325







