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I 
T 

E 

M 

AREA Ecosistema y Umata GRUPO ENCARGADO: Flora 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE  
 NOMBRE DEL CONTRATISTA E 

IDENTIFICACIÓN: 

Yohanna Marcela Acevedo Rojas 1112221588 
 

TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA 

FECHA DE GRADO: 

Ingeniera Agroindustrial, GRADO 27 DE JULIO DE 2011 

TARJETA PROFESIONAL CON LA 

RESPECTIVA FECHA DE GRADO: 

76261-293976, FECHA DE EXPEDICIÓN 8 DE ENERO DE 2015 

ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA 

DE GRADO: 

Especialista En Gerencia De Proyectos, GRADO 14 DE DICIEMBRE DE 2018 

EQUIVALENCIA SEGÚN LA CIRCULAR No. 

4135.010.13.1.971.000005 

 

 

# 

NUMERO DE 

CONTRATO 

EMPLEADOR OBJETO TIPO 

APOYO/PROFESIONAL 

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL 

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA AÑOS MESES DÍAS 
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1 

N/A NATURALLY 

PALMIRA S.A.S 

COORDINADORA DE PRODUCCIÓN 

ENCARGÁNDOSE DE LA LOGÍSTICA 

DE COMPRA, PRODUCCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN. 

 

 

Profesional 

 

 

16/01/2017 

 

 

22/12/2017 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

10 

 

 

2 

00-2017-JCON-
722 

LA RED DE SALUD 
LADERA 

N/A  

 

Profesional 

 

 

01/11/2017 

 

 

31/12/2017 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

0 

 

3 

N/A LA FUNDACION 

PROYECTO 

VIDA 

SUPERVISORA DE PROYECTOS, 

APOYANDO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS, MICRO Y MEDIANAS 

EMPRESAS 

 

 

Profesional 

 

 

02/02/2018 

 

 

31/12/2018 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

2 
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4 

N/A COORPORACION PARA 

LA RECREACION 

POPULAR 

PRESTACION DE SERVICIOS  

 

Profesional 

 

 

03/07/2018 

 

 

28/12/2018 

 

 

0 

 

 

5 

 

 

28 

 

 

5 

N/A IMPRETICS FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 

LAS EMPRESAS Y ACTORES 

INTERESADOS 

 

 

Profesional 

 

 

14/01/2019 

 

 

31/12/2019 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

21 

 

6 

N/A IMPRETICS LIDERAR ESTRATEGIA  DE 

TRANSFORMACION DIGITAL 

ALINEANDOLA CON LOS OBJETIVOS 

Y METAS 

 

 

Profesional 

 

 

13/01/2020 

 

 

31/12/2020 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

23 

 

7 

1369318 CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 

INDUSTRIAL SENA 

REGIONAL VALLE DEL 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL 

 

 

Profesional 

 

 

14/02/2020 

 

 

19/12/2020 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

9 

 

8 

N/A ASOCCAUIACCAIÓN 

CULTURAL JUVENTUD 

UNIDA ? ASOCUJU 

EVALUADORA DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS Y CULTURALES Y DE 

APOYO 

 

 

Profesional 

 

 

06/04/2020 

 

 

21/12/2020 

 

 

0 

 

 

8 

 

 

19 

 

 

 

9 

N/A INSTITUTO PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y LA 

PRESERVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL 

DEL VALLE DEL 

CONTRATAR UNA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE MANERA 

INDEPENDIENTE, DEL PROGRAMA 

DE GESTORES 

AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL 

CAUCA? 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

03/11/2020 

 

 

 

30/12/2020 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

27 
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10 

CO1.PCCNTR.2193 

870 

CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 

INDUSTRIAL SENA 

REGIONAL VALLE DEL 

CAUCA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA APOYAR LA 

EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN DEL 

PROGRAMA SER 

 

 

Profesional 

 

 

01/02/2021 

 

 

31/12/2021 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

3 

 

 

 

11 

N/A INSTITUTO PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y LA 

PRESERVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL 

DEL VALLE DEL 

CONTRATAR UNA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE MANERA 

INDEPENDIENTE,  DENTRO DEL 

PROGRAMA DE GESTORES 

AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL 

CAUCA? 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

15/02/2021 

 

 

 

30/05/2021 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

 

 

 

14 

 

 

 

12 

N/A INSTITUTO PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y LA 

PRESERVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL 

DEL VALLE DEL 

CONTRATAR UNA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

MANERA INDEPENDIENTE, 

DENTRO DEL PROGRAMA DE 

GESTORES 

AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL 
CAUCA? 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

19/07/2021 

 

 

 

30/09/2021 

 

 

 

0 

 

 

 

2 

 

 

 

13 

 

 

 

13 

N/A INSTITUTO PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y LA 

PRESERVACIÓN DEL 

PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL 

DEL VALLE DEL 

CONTRATAR UNA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

MANERA INDEPENDIENTE, 

DENTRO DEL PROGRAMA DE 

GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 

VALLE DEL CAUCA? 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

05/11/2021 

 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

26 
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14 

3305065 CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 

INDUSTRIAL SENA 

REGIONAL VALLE DEL 

PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA APOYAR LOS 

CENTROS DE FORMACION. 

 

 

Profesional 

 

 

20/01/2022 

 

 

31/12/2022 

 

 

0 

 

 

11 

 

 

15 

 

 

15 

4133.010.26.1.855 DEPACRATUACMAENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE   GESTION   DEL   MEDIO 

AMBIENTE-DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

29/07/2022 

 

 

31/10/2022 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

16 

4133.010.26.1.1364 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE   GESTION   DEL   MEDIO 

AMBIENTE-DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

01/12/2022 

 

 

31/12/2022 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

 

17 

CO1.PCCNTR.4476 

573 

CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 

INDUSTRIAL SENA 

REGIONAL VALLE DEL 

CAUCA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES CONTRIBUYENDO 

CON SU GESTIÓN EN LA 

ARTICULACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE FORMACIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

26/01/2023 

 

 

 

15/12/2023 

 

 

 

0 

 

 

 

10 

 

 

 

23 

 

 

18 

4133.010.26.1.488 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

-DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

28/02/2023 

 

 

30/04/2023 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

1 
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19 

4133.010.26.1.922 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

-DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

05/06/2023 

 

 

25/06/2023 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

20 

 

 

20 

4133.010.26.1.1346 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

 

 

Profesional 

 

 

03/08/2023 

 

 

30/09/2023 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

28 

 

 

 

21 

4444-2023 INSTITUTO 

COLOMBIANO 

AGROPECUARIO (ICA) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR 

GESTIÓN DEL DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA 

ENTIDAD 

 

 

 

Especializado 

 

 

 

12/09/2023 

 

 

 

31/12/2023 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

 

 

 

20 

 

 

22 

4133.010.26.1.1743 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES  AL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

 

 

Profesional 

 

 

28/11/2023 

 

 

31/12/2023 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

23 

N/A INSTITUTO 

COLOMBIANO 

AGROPECUARIO (ICA) 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR LA 

GESTION DEL DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE 

TRANSFORMACION DIGITAL 

 

 

 

Profesional 

 

 

 

15/01/2024 

 

 

 

31/12/2024 

 

 

 

0 

 

 

 

11 

 

 

 

16 
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24 

63 ALCALDIA MUNICIPAL 

DE PALMIRA 

(DIRECCION 

CONTRATACION 

PUBLICA) 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL 

PARA APOYAR  PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ADELANTADOS POR LA SECRETARIA 

DE INTEGRACION SOCIAL 

 

 

 

 

Especializado 

 

 

 

 

30/01/2024 

 

 

 

 

30/05/2024 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0 

 

 

25 

4133.010.26.1.346 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

14/03/2024 

 

 

30/04/2024 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

16 

 

 

26 

4133.010.26.1.831 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

14/05/2024 

 

 

31/08/2024 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

17 

 

 

 

 

 

27 

63 ALCALDIA MUNICIPAL 

DE PALMIRA 

ADICION AL CONTRATO NO 63 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL 

PARA APOYAR  PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ADELANTADOS POR LA SECRETARIA 

DE INTEGRACION SOCIAL 

 

 

 

 

 

Especializado 

 

 

 

 

 

21/05/2024 

 

 

 

 

 

30/06/2024 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

9 
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28 

1233 ALCALDIA MUNICIPAL 

DE PALMIRA 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

COMO INGENIERA AGROINDUSTRIAL 

PARA APOYAR  PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ADELANTADOS POR LA SECRETARIA 

DE INTEGRACION SOCIAL 

 

 

 

 

Especializado 

 

 

 

 

23/07/2024 

 

 

 

 

15/12/2024 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

22 

 

 

29 

4133.010.26.1.1799 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

03/10/2024 

 

 

31/10/2024 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

28 

 

 

30 

4133.010.26.1.2305 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

PRESTAR  SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

DAGMA 

 

 

Profesional 

 

 

05/12/2024 

 

 

31/12/2024 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

26 

SUBTOTAL (MESES): 13 1 23 

TOTAL MESES DE EXPERIENCIA: 157 meses, 23 días 

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS. 
 

NOTA 1 Sólodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO 

 

NOTA 2 

De acuerdo al PARÁGRAFO 1. del ARTÍCULO OCTAVO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. de la Circular No 

4135.010.13.1.971.000005 - Tabla de Honorarios, "Cuando se presenten dos o más certificaciones de experiencia en un mismo periodo de 

tiempo, sólo podrá tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas", es decir, que los traslapos de tiempo no serán 

aceptados 

NOTA 3 
Este documento deberá ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestión de Contratistas (Unir los archivos y 

que, quede como primera hoja). 

 

REALIZÓ: 

Yohanana acevedo 
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Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato 
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA. 

 

 

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) 

CERTIFICA 

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la) 
contratista Yohanna Marcela Acevedo Rojas, identificado(a) con C.C. 1.112.221.588, celebró con el Instituto 
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y 
de apoyo a la gestión 0190-2024, con las siguientes caracteristicas: 

 

 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para realizar gestión del desarrollo de 
estrategias de transformación digital de la entidad, mediante la articulación entre 
diferentes áreas, la interoperabilidad de aplicativos, el desarrollo de tecnologías 
mobiliar y el análisis de datos para respaldar la toma de decisiones estratégicas. 
Esfuerzos dirigidos a la ejecución exitosa del proyecto ICA 100% digital, dando 
cumplimiento el plan estratégico de la entidad. 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO DEL 
CONTRATO: 

CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($103.800.000). 

FORMA DE PAGO: 
NUEVE MILLONES PESOS ($9.000.000), mes vencido, con corte al día 30 de cada 
mes y/o proporcional a los servicios prestados. 

FECHA DE INICIO: 2024-01-15. 

FECHA DE 
TERMINACIÓN: 

2024-12-31. 

ESTADO DEL 
CONTRATO: Terminado 

OBLIGACIONES : 1. Liderar e informar del avance del proceso de transformación digital de la entidad, 
teniendo en cuenta los objetivos, las estrategias y los cambios que se llevarán a cabo, garantizando que se 
utilicen los recursos de manera eficiente y que se cumplan los plazos establecidos., 2. Apoyar las 
actividades de convergencia y modernización de datos para la interoperabilidad entre diferentes plataformas 
y sistemas, enfocado en el plan estratégico ICA 100% Digital. , 3. Capturar y gestionar información de 
manera precisa y oportuna, garantizando la integridad de los datos. utilizar los datos disponibles para 
analizar situaciones, tomar decisiones informadas y proponer mejoras continuas., 4. Colaborar con las 
diferentes áreas de la entidad, proporcionando información, asesoramiento y soporte relacionado con la 
transformación digital., 5. Preparar y presentar un informe mensual que resuma los avances, logros, 
desafíos y próximos pasos en el proceso de transformación digital de la entidad., 6. Comunicar 
mensualmente el cumplimiento de las tareas definidas en el cronograma de trabajo en los tiempos 
establecidos, de acuerdo con las actividades asignadas, Informando al supervisor del contrato; los 
bloqueantes, limitaciones y/o acciones de corrección o cambios de los entregables aprobados en el plan de 
trabajo inicial de manera oportuna., 7. Mantener la confidencialidad de la información sensible y estratégica 
relacionada con la transformación digital y proyectos asociados; así como Realizar y Cargar al repositorio 
destinado por la Oficina de Tecnologías la documentación relacionada con los sistemas de información 
misionales y de apoyo de la entidad asignados; teniendo en cuenta las versiones y procedimientos 
establecidos., 8. Asistir a las reuniones de seguimiento de los proyectos y/o comités tecnológicos 
asignados., 

 

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto 
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Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación 
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el 
código 1737029387. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página 
web no coinciden con los aquí contenidos. 

Bogotá, D.C.,16 de Enero de 2025. 
 

https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica


 

República de Colombia 
Departamento del Valle del Cauca 

Alcaldía Municipal de Palmira 
DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

CONSTANCIA 

 
2024.300.21.9.1235 

 
EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION 

A PETICIÓN DE LA PARTE INTERESADA 

 
HACE CONSTAR: 

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verificó que JOHANA 

MARCELA ACEVEDO ROJAS identificado con CC Nº 1.112.221.588 ha suscrito con el Municipio 

de Palmira los siguientes contratos: 

DURACION 
TIPO_ 

CONTRATO 
NRO_ 

CONTRATO 
DESCRIPCION 

FECHA 
FIRMA 

VALOR 

 
30 DE MAYO 

DE 2024 

 
CONTRATO 

PRESTACION 
SERVICIOS 

 

 
63 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO 
INGENIERA AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARÍA 
DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN 

DESARROLLO DEL PROYECTO 2300013 

 

 
30/01/24 

 

 
25000000 

 

 
30 DE JUNIO 

DEL 2024 

 

 
CONTRATO 
ADICIONAL 

 

 
63 

ADICION AL CONTRATO NO. 63. PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INGENIERA 

AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL 
PROYECTO 2300013. 

 

 
21/05/24 

 

 
5000000 

15 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2024 

CONTRATO 
PRESTACION 
SERVICIOS 

 
1233 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO 
INGENIERA AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LOS PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARÍA 
DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA. 

 
23/07/24 

 
25000000 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: MP-0063-2024 y MP-1233-202. Realizar apoyo en la formulación de proyectos de inversión y proyectos 
estratégicos. 2.  Apoyar el seguimiento y revisión mensual y trimestral del Plan de Desarrollo, en el marco de la implementación de los 
ejes de las políticas públicas sociales, planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de los instrumentos en la atención de la 
población en condición de vulnerabilidad del municipio de Palmira. 3. Realizar el informe trimestral donde se evidencie el avance en la 
ejecución de los proyectos de inversión de la Secretaria de Integración Social ante la Oficina del Banco de Proyectos, teniendo en cuenta 
todos los lineamientos impartidos por la Secretaria de Planeación.4. Apoyar los procesos de actualizaciones de proyectos de inversión y 
modificaciones de la MGA Web ante el Banco de proyectos municipal. 5. Participar en las jornadas de capacitación, reuniones y talleres, 
relacionados con el objeto contractual. 6. Entregar periódicamente, y al finalizar el contrato, todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente foliados conforme a las normas y 
procedimientos de la Gestión Documental. 7. Las demás que le sean asignadas por la supervisión del contrato, para la correcta ejecución 
del objeto contractual. 

 

En constancia se firma en Palmira, a los cuatro (04) días del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro 
(2024) 

 
 
 

 
RODRIGO ARMANDO GARCIA 

TECNICO ADMINISTRATIVO II 

 
Redactó: Armando Garcia 
Aprobó: Armando Garcia 

 

 
 
 
 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono: 2709559 

http://www.palmira.gov.co/


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



4-1030 V1.0 
 

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato 
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA. 

 

 
EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) 

CERTIFICA 

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la) 
contratista Yohanna Marcela Acevedo Rojas, identificado(a) con C.C. 1.112.221.588, celebró con el Instituto 
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y 
de apoyo a la gestión 4444-2023, con las siguientes caracteristicas: 

 

 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para realizar gestión del desarrollo de 
estrategias de transformación digital de la entidad, mediante la articulación entre 
diferentes áreas, la interoperabilidad de aplicativos, el desarrollo de tecnologías 
mobiliar y el análisis de datos para respaldar la toma de decisiones estratégicas. 
Esfuerzos dirigidos a la ejecución exitosa del proyecto ICA 100% digital, dando 
cumplimiento el plan estratégico de la entidad. 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO DEL 
CONTRATO: 

TREINTA Y DOS MILLONES PESOS ($32.000.000). 

FORMA DE PAGO: 
OCHO MILLONES PESOS ($8.000.000), mes vencido, con corte al día 30 de cada 
mes y/o proporcional a los servicios prestados. 

FECHA DE INICIO: 2023-09-12. 

FECHA DE 
TERMINACIÓN: 

2023-12-31. 

ESTADO DEL 
CONTRATO: En Ejecución 

OBLIGACIONES : 1. Liderar e informar del avance del proceso de transformación digital de la entidad, 
teniendo en cuenta los objetivos, las estrategias y los cambios que se llevarán a cabo, garantizando que se 
utilicen los recursos de manera eficiente y que se cumplan los plazos establecidos., 2. Apoyar las 
actividades de convergencia y modernización de datos para la interoperabilidad entre diferentes plataformas 
y sistemas, enfocado en el plan estratégico ICA 100% Digital. , 3. Capturar y gestionar información de 
manera precisa y oportuna, garantizando la integridad de los datos. utilizar los datos disponibles para 
analizar situaciones, tomar decisiones informadas y proponer mejoras continuas., 4. Colaborar con las 
diferentes áreas de la entidad, proporcionando información, asesoramiento y soporte relacionado con la 
transformación digital., 5. Preparar y presentar un informe mensual que resuma los avances, logros, 
desafíos y próximos pasos en el proceso de transformación digital de la entidad, 6. Comunicar 
mensualmente el cumplimiento de las tareas definidas en el cronograma de trabajo en los tiempos 
establecidos, de acuerdo con las actividades asignadas, Informando al supervisor del contrato; los 
bloqueantes, limitaciones y/o acciones de corrección o cambios de los entregables aprobados en el plan de 
trabajo inicial de manera oportuna., 7. Mantener la confidencialidad de la información sensible y estratégica 
relacionada con la transformación digital y proyectos asociados; así como Realizar y Cargar al repositorio 
destinado por la Oficina de Tecnologías la documentación relacionada con los sistemas de información 
misionales y de apoyo de la entidad asignados; teniendo en cuenta las versiones y procedimientos 
establecidos., 8. Asistir a las reuniones de seguimiento de los proyectos y/o comités tecnológicos 
asignados., 

 

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto 
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Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación 
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el 
código 1703193950. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página 
web no coinciden con los aquí contenidos. 

Bogotá, D.C.,21 de Diciembre de 2023. 
 

https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica


 

 

 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 1.112.221.588 expedida en Pradera, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4476573 del 25 de enero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 26 de enero de 2023 
al 15 de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios 
profesionales contribuyendo con su gestión en la articulación de los servicios de 
formación para el emprendimiento, orientación para el fortalecimiento empresarial, 
asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales en los municipios del área 
de influencia del centro de formación en coordinación con la Subdirección de Centro y 
la Coordinación Académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo, por un valor total de $49.937.030 m/cte., y 
honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte. 

Obligaciones especificas: 

1. Apoyar al Centro de Formación en la planeación, ejecución y seguimiento de los 
servicios de formación para el emprendimiento y de asesoría para asesoría para el 
fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales de 
acuerdo con los lineamientos y la guía para la ejecución del programa SER publicada en SIGA. 
2. Verificar junto con administración educativa el registro idóneo de la información 
generada en las actividades relacionadas con la planeación de la formación para el trabajo en 
emprendimiento en el aplicativo SOFIA PLUS. 
3. Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la dirección de empleo y 
trabajo - coordinación nacional para la vigencia y asegurar su apropiación en el equipo de 
trabajo ejecutor del programa SER en el centro de formación. 
4. Apoyar a la coordinación académica mensualmente en la verificación de los entregables 
de los instructores y dinamizadores de emprendimiento teniendo en cuenta los criterios de 
calidad establecidos en la guía para la ejecución del programa SER como soporte para avales de 
pago a cuentas de cobro mensual. 
5. verificación de los aspirantes a los profesos formativos previo al proceso de matrícula a 
fin de identificar que, si se encuentran inscritos en más de 1 formación, informar al coordinador 
académico las novedades al respecto. 
6. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo y presupuestal del 
programa convocadas por el dinamizador regional y la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 
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7. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
8. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional. 
9. Gestionar con entes territoriales la articulación de las acciones de formación para el 
trabajo en emprendimiento, apoyando la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y 
actividades de articulación sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura 
emprendedora y el desarrollo rural productivo en región. 
10. Articular con la agencia pública de empleo - APE para el registro de aprendices SER, 
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica 
cuando el centro de formación tenga meta en este indicador). 
11. Gestionar acciones que garanticen la participación de las unidades productivas en los 
eventos de comercialización y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras. 
12. Articular con el dinamizador regional, el equipo de trabajo y el profesional encargado 
del programa de Emprendimiento en la Regional las acciones de emprendimiento para las 
unidades productivas y empresas rurales creadas a través de la formación para el trabajo en 
emprendimiento en aspectos relacionados con: (acceso a ruta emprendedora, acceso a fuentes 
de financiación, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participación en 
entrenamientos y estrategias de internacionalización), actividades de fomento realizadas por 
los Centros de Desarrollo Empresarial. 
13. Articular con los profesionales AGROSENA el plan de acción de asistencia técnica de las 
unidades productivas y/o empresas rurales generadas en el proceso así como con el área de 
SENNOVA para el acceso a los servicios tecnológicos de los centros de formación, acceso a los 
servicios de tecno parques (donde aplique), proyectos, convocatoria y demás actividades 
desarrolladas por esta área. 
14. Tramitar las modificaciones a la planeación de la oferta formativa inicialmente aprobada 
por la coordinación nacional de acuerdo con lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa ser, cuando haya lugar. 
15. Gestionar con el dinamizador regional las acciones de divulgación y visibilizaciòn de las 
acciones relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento con el área de 
comunicaciones de la regional. 
16. Articular con la coordinación académica la organización del equipo de instructores para 
realizar la fase de alistamiento (planeación pedagógica, listas maestras de materiales de 
formación, elaboración de material de aprendizaje). 
17. El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias 
en el sitio dispuesto por la Coordinación Nacional para el respectivo seguimiento: 
▪ Listas de chequeo a procesos formativos. 
▪ Evidencias de inducción a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural. 
▪ Evidencias de actualización y georreferenciación de unidades productivas creadas. 
▪ Evidencias de entrega de materiales de formación. 
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▪ Evidencias de actas e informes de articulación con SENNOVA, AGROSENA y otros Centros de 
Formación. 
▪ Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural. 
▪ Evidencias de concertación de la oferta de acuerdo con lo establecido en la Guía de ejecución 
del Programa SER 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 16 días del mes de junio de 2023. 

 
ROCIO YAMILETH AUX LUNA 

Vo. Bo. Sandra Viviana Garcia Lopez 

Proyectó: Dinary Martinez 

Estampilla: 990100000007381283 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que la señora YOHANA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificada con cédula de ciudadanía número 

1112221588 de Pradera - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los 

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas 

reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios CO1.PCCNTR.2193870 del 01 de febrero de 2021, con periodo de 

ejecución del 01 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los 

servicios profesionales para apoyar la ejecución de la operación del programa SER en el Centro de Formación 

garantizando el cumplimiento de las metas asignadas, en coordinación con el Subdirector de Centro y el 

Coordinador Académico., por un valor total de $ 47’300.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de 

$4’300.000 m/cte. 

Obligaciones Específicas: 

1. Apoyar a la Subdirección de Centro en la coordinación de las acciones en el Centro de Formación 

en lo que respecta a planeación de la oferta, seguimiento a la ejecución de la formación, el 

fortalecimiento, seguimiento a la adquisición, recepción y entrega con calidad y oportunidad de la 

entrega de materiales de formación y gestión de indicadores, metas e impactos de acuerdo con lo 

establecido en la guía para la ejecución del Programa SER. 

2 Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, 

trazabilidad y seguimiento de la información de la ejecución del programa por parte de instructores 

y dinamizadores de emprendimiento rural, tales como SOFIA plus, CompromISO y otros dispuestos 

de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta 

de esta información por el contratista. 

3 Realizar despliegue de los lineamientos, políticas y normatividad requeridas para el desarrollo de 

las actividades del programa a coordinadores académicos, supervisores de contrato, instructores y 

dinamizadores de emprendimiento rural (cuando aplique) para el cabal cumplimiento de los 

lineamientos. 

4 Consolidar, verificar, avalar y entregar la información de forma mensual de todas las acciones del 

programa SER con base en los soportes y/o evidencias de la gestión de cada uno de los profesionales 

asignados al Centro de Formación. 
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5 Asistir y participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y 

cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Dirección General, Dirección Regional o 

Centro de Formación garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo del 

programa SER. 

6 Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos, en lo referente 

a lo establecido en la guía para la ejecución del programa Sena Emprende Rural 

7 Mensualmente presentar informe sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 

cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor informe anual de gestión 

de centro en los términos solicitados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

8 Apoyar en la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulación 

sectorial e interinstitucional que apoyen la generación de la cultura emprendedora y el desarrollo 

rural productivo en su regional relacionados con la gestión del programa SER. 

9 Articular con la agencia pública de Empleo las acciones de intermediación laboral para las personas 

formadas en el programa SER, en la línea de atención de ocupaciones rurales a fin de realizar la 

inscripción de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido 

para este fin, (aplica cuando el Centro de Formación tenga meta en este indicador 

10 Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la 

participación de las unidades productivas en los eventos de comercialización y fortalecimiento 

programados. 

11 Articular con los Profesionales SBDC las acciones de emprendimiento para las unidades 

productivas y empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos relacionados con: (acceso a 

fuentes de financiación, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participación en 

entrenamientos y estrategias de internacionalización), así como articular con profesionales 

AGROSENA el plan de acción de asistencia técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales 

generadas por el programa SER 

12 Apoyar a la Coordinación Académica en la organización del equipo de instructores para realizar 

la fase de alistamiento (planeación pedagógica, listas maestras de materiales de formación, 

elaboración de material de aprendizaje). 

13 Articular con los servicios tecnológicos de los centros de formación, el uso de estos en beneficio 

de las unidades productivas, así como articular con el Líder del Programa SENNOVA del Centro de 

Formación asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o empresas creadas 

dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demás actividades 

desarrolladas por esta área. 
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14 Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el enlace regional de 

Emprendimiento y/o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

15 Apoyar la revisión del material pedagógico desarrollado por los instructores para el desarrollo de 

las sesiones de formación 

16 Verificar la aplicación, consolidar y realizar informe con las acciones de mejora de las encuestas 

de satisfacción aplicada en las formaciones y unidades productivas en fortalecimiento de forma 

semestral (julio y diciembre) según lo establecido en la Guía para la Ejecución del programa SER en 

CompromISO. 

17 El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias en el sitio 

dispuesto por la Coordinación Nacional de Emprendimiento para el respectivo seguimiento: 

-Evidencia de seguimiento a instructores y programas de formación 

- Evidencias de inducción a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural 

- Evidencias de actualización y georreferenciación de unidades productivas creadas 

- Evidencias de entrega de materiales de formación 

- Evidencias de actas e informes de articulación con SENNOVA, AGROSENA y otros Centros de 

Formación. 

- Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural 

- Evidencias de concertación de la oferta. 

 
Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1369318 del 13 de febrero de 2020, con periodo de 

ejecución del 14 de febrero de 2020 al 19 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: Prestar los 

servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente a la 

red de Agrícola del área tematica de Procesamiento Alimentos - Chocolatería y Confitería en la modalidad de 

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de 

$36’360.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte. 
 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes 

virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales. 

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, siguiendo el 

procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el SENA. 

3. Contar con certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
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certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente 

a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes. 

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de información institucional “SOFIAPLUS”, 

y en el sistema de alertas tempranas “SAFI” 

6. Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de 

Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

7. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la 

ruta está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se encuentre 

10. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se 

requiera. 

12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. 

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel 

de cumplimiento del aprendizaje. 

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas con que cuenta el centro. 
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14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones 

de Formación establecido por la entidad, los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las 

acciones de formación titulada o complementaria mediante las siguientes actividades: 

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo código y revisión de apoyo pedagógico, para 

ser publicado. 

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificación del respectivo alistamiento. 

a). Planeación pedagógica. (con la programación de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los 

lineamientos de la “Guía de Orientaciones para la Realización Giras Técnicas como estrategia en el proceso 

formativo” 

b). Guías de aprendizaje. 

c). Plan de trabajo. 

d). Instrumentos de evaluación. 

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecución de acciones de formación profesional integral, entre 

otros 

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y 

ejecución de la formación como: 

a). Actas reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitación al terminar cada 

fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluación y seguimiento. 

b). Acta de cierre de inducción. 

c). Acta de retroalimentación a la red. 

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica. 

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

18. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de cada oferta. 

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa. 

20. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 
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22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

23. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz. 

24. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el 

desarrollo de la etapa lectiva. 

25. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación 

y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen 

la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación 

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 

28. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o 

reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe en 

sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formación del Centro de Biotecnología 

Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y 

elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas 

las personas que hacen parte del CBI. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 24 días del mes de agosto de 2021. 

 
Escriba el texto aquí 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 
 
 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

 

 
Estampilla: 990100000004905401 

 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PRESERVACIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA 

 
Que YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado con 
documento N°.1112221588 expedido en Pradera (Valle del Cauca) 
laboro en los siguientes periodos 03/11/2020 a 30/12/2020, 15/02/2021 
a 30/05/2021, 19/07/2021 a 30/09/2021 y 05/11/2021 a 31/12/2021 como 
gestor ambiental y desempeño el objeto contractual: Contratar una 
prestación de servicios de manera independiente, sin subordinación 
jurídica ni vínculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el 
proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL  DENTRO  DEL  PROGRAMA  DE  GESTORES 
AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, con el fin de realizar 
acciones de educación ambiental informal que generen bienestar a la 
comunidad en los 42 municipios del Valle del Cauca, con una persona 
natural bachiller para realizar campañas de educación ambiental, 
conservación  de los recursos  naturales,  ecosistemas y en las 
actividades que se requieran para poder llevar de manera eficiente la 
ejecución del proyecto, en cumplimiento de los objetivos instituciónales 
del Eje No 02:  “Educación ambiental, investigación,  desarrollo 
tecnológico y la innovación para la protección de la biodiversidad” del 
Plan Estratégico del INCIVA vigente. 
. 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (2) dos días del 
mes de diciembre del año dos mil veintiuno (2021). 

 
Culturalmente, 

 
 
 
 
 

MARIA FERNANDA CASTAÑEDA ORTEGA 
Supervisora del contrato 



 

 
 
 
 

 
Cali, 21 de diciembre 2020 

 

 
IMPRETICS   E.I.C.E.  CERTIFICA  que  la  señora,  YOHANNA  MARCELA 

ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadanía 1.112.221.588, desempeño el 

cargo de supervisor de proyectos productivos desde el 14 de enero 2019 al 31 de 

diciembre 2109 y del 13 de enero 2020 hasta el 31 de diciembre 2020 realizando 

la formulación, ejecución y evaluación de proyectos de las empresas y actores 

interesados en acceder a los servicios de innovación y tecnología identificados 

dentro del proyecto BPIN 2017000100095. 

El proyecto busca incrementar los niveles de innovación en micros, pequeñas y 

medianas empresas del Valle del Cauca fortaleciendo el área rural, beneficiando 

con los servicios de innovación y capital semillas a 350 empresas del 

departamento, lo que a su vez generara un impacto positivo para la economía 

local al incentivar la interacción con los actores de la cadena de producción y 

suministros locales, así como las entidades relacionadas con la provisión de 

conocimiento sobre innovación. 

 

 
Para constancia se firma en la ciudad de Cali, el día 21 de diciembre 2020. 

 

 
 
 
 

 



 

 
NIT. 800 239 397 – 8. Personería Jurídica No 0065 de Febrero 22 de 1994 

 
 
 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACIÓN 
CULTURAL JUVENTUD UNIDA – ASOCUJU 

 
CERTIFICA 

 
Que YOHANNA MARCELA ACEVEDO ROJAS, identificado con 
documento N°.1112221588 expedido en Pradera (Valle del Cauca) 
laboro desde el 6 de abril 2020 hasta el 21 de diciembre 2020 como 
evaluadora de proyectos productivos y culturales apoyando la 
ejecución y evaluación de diferentes proyectos con esta institución, 
razón por la cual la recomendamos y respaldamos ampliamente para 
realizar cualquier labor, programa o proyecto que tenga que ver con 
emprendimiento y apoyo al sector rural. 
. 

 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los(2) dos días del mes 
de octubre del año dos mil veinte (2020). 

Culturalmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELVERTH E. IZQUIERDO VALENCIA 
Director General 

Copia: Consecutivo Archivo 
 
 
 
 

 
Carrera 11 # 73 – 03 Barrio Andrés Sanín 

Página Web: www.asocuju.com E-Mail: asocujucali@hotmail.com – asocuju@yahoo.com 
Santiago de Cali – Colombia 

AS O CI ACI Ó N CU LTU R AL J U V E NTU D U NI D A 

* AS O CU J U * 

http://www.asocuju.com/
mailto:asocujucali@hotmail.com
mailto:asocuju@yahoo.com


 

  
 
 

 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 
HACE CONSTAR: 

Que la señora YOHANA MARCELA ACEVEDO ROJAS identificada con cédula de ciudadanía número 

1’112.221.588 de Pradera - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los 

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas 

reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1369318 del 13 de febrero de 2020, con periodo de 

ejecución del 14 de febrero de 2020 al 16 de octubre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios 

profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente a la red de 

Agrícola del área tematica de Procesamiento Alimentos - Chocolatería y Confitería en la modalidad de 

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de 

$36’360.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes 

virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales. 

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, siguiendo el 

procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el SENA. 

3. Contar con certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente 

a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes. 

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de información institucional “SOFIAPLUS”, 

y en el sistema de alertas tempranas “SAFI” 

6. Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de 

Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 
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7. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la 

ruta está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se encuentre 

10. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se 

requiera. 

12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. 

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel 

de cumplimiento del aprendizaje. 

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas con que cuenta el centro. 

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones 

de Formación establecido por la entidad, los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las 

acciones de formación titulada o complementaria mediante las siguientes actividades: 

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo código y revisión de apoyo pedagógico, para 

ser publicado. 

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificación del respectivo alistamiento. 

a). Planeación pedagógica. (con la programación de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los 

lineamientos de la “Guía de Orientaciones para la Realización Giras Técnicas como estrategia en el proceso 

formativo” 
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b). Guías de aprendizaje. 

c). Plan de trabajo. 

d). Instrumentos de evaluación. 

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecución de acciones de formación profesional integral, entre 

otros 

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y 

ejecución de la formación como: 

a). Actas reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitación al terminar cada 

fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluación y seguimiento. 

b). Acta de cierre de inducción. 

c). Acta de retroalimentación a la red. 

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica. 

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

18. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de cada oferta. 

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa. 

20. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

23. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz. 

24. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el 

desarrollo de la etapa lectiva. 

25. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación 

y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen 

la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación 

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 

28. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o 

reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe en 

sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formación del Centro de Biotecnología 

Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y 

elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas 

las personas que hacen parte del CBI. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 23 días del mes de diciembre de 2020. 

 
 
 

 
JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Daniela Ochoa Reina. IP: 23708 

 

 
Estampilla: 990100000004352501 

 
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
dochoar@sena.edu.co 
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CERTIFICA 

 
 
 
 
Que la señora, YOHANNA MARCELA ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadanía 
1.112.221.588, laboro en la empresa desde el 16 de enero 2017 hasta el 22 de diciembre 
de 2017, como coordinadora de producción encargándose de la logística de compra, 
producción y comercialización. 
 
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los siete (7) días del 
mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018). 
 
 
Cordialmente, 
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Carrera 33ª No. 25 – 24 

Info@pulpacific.com 
 
 

 
CERTIFICA 

 

 
Que la señora, YOHANNA MARCELA ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadanía 
1.112.221.588, laboro en la empresa desde el 9 de enero 2012 hasta el 27 de diciembre de 
2013, como coordinadora de producción encargándose de la logística de compra de 
insumos, producción, control de procesos y comercialización de producto terminado 
(Pulpas de frutas). 
 
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los quince (15) días del mes 
de enero de dos mil catorce (2014). 
 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 
DIANA ALEJANDRA GONZALEZ BEJARANO 
Gerente General 
PULPACIFIC GROUP 
Carrera 33ª no. 25 -24 
Email: info@pulpacific.com 

mailto:Info@pulpacific.com
mailto:info@pulpacific.com


 

 



 

 



 

 


